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Nepriklausomo auditoriaus ISvada

AB .PanevéZio statybos trestas” akcininkams

Nuvomoné

Mes atlikome AB ,PanevéZio statybos trestas” (toliau — Jmoné) atskiry finansiniy ataskaity, kurias
sudaro 2016 m. gruod¥io 31 d. atskira finansinés buklés staskaita, t3 dieng pasibaigusiy mety
atskira pefno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita, atskira nuosavo kapitalo poky&iy
ataskaita, atskira pinigy srauty ataskaita ir finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas, jskaitant
relk&mingy apskaitos metody santrauka, audita.

Mosy nuomone, pridétos atskiros finansinés ataskaitos parodo tikrg ir teisinga jmanés 2016 m.
gruodzio 31 d. finansinés biklés ir ta dieng pasibaigusiy mety jos finansiniy veiklos rezultaty ir
pinigy srauty vaizdq pagal tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti
Europos Sgjungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Audita atlikome pagal tarptautinius audito standartus {toliau — TAS). MGsy atsakornybé pagal Siuos
standartus i&samiai apibldinta Sios i$vados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy
ataskaity audita”. Mes esame nepriklausomi nuo |monés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos
standarty valdybos i§leista Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa (toliau - TBESV kodeksas) Ir
Lietuvos Respublikos audito jstatymo reikalavimus. Mes taip pat laikomes TBESV kodekse ir
Lietuvos Respublikos audito jstatyme numatyty kity etikos reikalavimy. Mes tikime, kad misy
surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami miasy nuomonei pagrjsti.

Pagrindinial audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai - tai dalykai, kurie, mlsy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi
atliekant einamajo laikotarpio finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo nagrinéjami atliekant
atskiry finansiniy ataskaity, kaip visumos, auditq ir j juos buvo atsizvelgta pareiSkiant masy
nuomone apie Sias finansines ataskaitas, todé! atskiros nuomonés apie Siuos dalykus
nepateikiame.
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Investiciiy | dukterines jmones Rusios Federacioie it 18 ji gautiny sumy vertés sumaiéjimas

2016 m. gruodsio 31 d jmonés investicijy ; duktannes jmones apskaiting verta buve 7 708 EUR, nirkéju
isiskolinimas - 11 878 844 EUR, sutaikics paskolos — 2 786 272 EUR.

Mes remiames informacija, patefkts sicse atskiry finensiniy. ataskaity pastabose: 2 pastabi . jveftinimsi”, 3 paswbe
Relkémingy spskaitos prinaipy sanirauks - Finansinio turto vertés sumazéhmes bel Ko nsl fingmairio turto vertés
surnazéfimas’, 3 pestaba ,Reikimingy apskattes principy santrauka — Investicios | duktstines jmones”, 16 pastaba
Investicijos | dukterines imangs”, 19 pastabs . Pirkéjy jsiskohinimes” r 20 pastaha .Sutalkios tnpathikes

poskelns®.
Pggrindirgs audito Waiykas

Bendroveés verslas yra labai priklausomas nuo
Rusijos rinkos déi jos duktariniy jmoniy
vykdomy statyby projekty Kaliningrado ir
Cerapoveco srityse. D&l geopolitinés situacijos
regione ir dé! Rusijos Federacijai taikomuy
ekonominiy sankcijy dar labiau suma2éjo Salies
piliesly perkamoii galia, o taf neigiamai paveiké
statyby sektoriy.

Pirmiau idéstytos aplinkybés rodo, kad
investicijy Rusijos Federacijoje verté gali biti
sumadejusi. Toks vertés sumaZajimas, jei jis
yra, yra pripaZistamas ta suma, kuria investicijy
apskaitinés vertés virdija jy atsiperkamasias
vertes. Svarbiausias veiksnys, vertinant
investicijy j dukterines jmones atsiperkamasias
vertes, yra vykdomy statybos projekty
pelningumas. Jmoné kreipési j i§orés
vertintojus, kad jie padéty atliekant vertinimg
{pagal diskontuoty pinigy srauty metodg).

Be to, Jmoné susiddré su reik¥mingu gautiny
sumy i§ Rusijos jmoniy bei Rusijos
dukterinéms jmonéms suteikty paskoly
mokaéjimy vélavimu,. Todél vadovybé turi
Jvertinti, ar yra objektyviy jrodymy, kad 5iy
paskoly ir gautiny surmy vertés yra
sumaZéjusios ir ar reikia pripafinti vertas
sumaZéjimo nuostalius.

8iam procesui reikalingl reik&mingi vadovybés
sprendimai, ypaé vertinant turto
prognozucjamus pinigy srautus.

£R017 KPMG Boliics”, UAB, yra Liet

Kaip dalykas buve sprendiiemas ouite met:

Be kity audito proceddry, mes atlikome tokias procediras:

Patikrinome kontroles, susijusias su investicijy, gautiny sumy
ir paskoly vertés sumaZéjimo poymiy stebésena ir
nustatyrnu;

Atlikome nepriklausomg jvertinima, ar 2016 m. gruodZio 31 d.
buvo Jmonés dukteriniy jmoniy, veikiangiy Rusijos
Federacijoje, vertés sumaZéjinno poymiy, remdamiesi ju
finansiniais rezuitatais ir % vadovybés gauta informacija;

Pasitelke savo vertinimo specialistus kritiSkal jvertinome
Jmonés pasamdyty iSoreés vertintojy atlikta darba, jskaitant
iSorés vertintojy taikytas prielaidas ir jvertinimus. Mdsy
darbas, be kito, apémé:

- Jmonés proceso, taikyto pasirenkant, perZidrint ir vertinant
i3orés vertintojy darba, supratimg ir jvertinima;

- Jmonés iSorés vertintojy kompetencijos ir objektyvumo
jvertinima, taip pat nustatyma, ar jy naudoti vertinimo
metoda atitinka tatkomy finansinés atskaitomybés
standarty reikalavimus ir rinkos praktikg;

- jvertinima, ar pagrindinés taikytos makroekonominés
priglaidos (iskeitant susijusias su diskonto ir infliacijos
normomis) yra pagrjstos rinkos duomenimis, pateikiamais
prisinamose sektoriaus ir anafitiky ataskaitose, ir juos
atitinka;

Kritigkai jvertinome dukteriniy jmoniy gebsjimg grazinti

mokétinas sumas jvertindami jy likviduma pozicijq {jskaitant,

be kity dalyky, jy padiy i3 klienty gauting sumy
atgaunamumo jvertinima) ir atsizvelgdami j jy ankstesng
patirtj su pana$iomis gautinomis surmomis;

Jvertinome jmonés stliktg vertés sumaZéjimo testy jautrumo

analize, keitiantis pagrindinems prielaidoms;

Jvertinome, ar Jmonés atsklsidimai, susiie su reik&mingais
sprendimais ir vertés sumaZéfimo vertinimo rezuitaty
jautrumo analize, yra tinkami ir pakankami.

ribotoz bés jminé ir

napnikialsomy KNS jmoney nary, prikaussnsiy Svelcatijos jmoral
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Pajamy pripazinimas

201G m gruod®io 31 d. pajamos Sudaré 83 809 567 EUR. sukaupios pajamas - 2 763 061 BUR.
sukauptos sgnaudos ~ 845 386 EUR

Mus renilamés informanija, pinaika Siose finensiniy eteskaity pasteuse: 2 pasteba , vertinima:”. 3
pastaba . Reik§mingy epskaitos princiny santratka - Mabeigtos stetybos suterlys”. 19 pastaba

. Pirkeiy islakoliniras” if 26 pestaba , Kitl jsipareigojimsi {nefinensinial straipaniall”

Pagrintiris audite dalykas ¥=ip delyias buve sprehdiemaes 8uoits mety

Bendrové did¥gia dalj pajamy gauna i§ statybos  Be kity audito procediry, mes atlikome tokias proceddras:
sutardiy, didigie dalimi susijusiomis su pastaty

ir gamybiniy petalpy statyba. ® [vertinome vidaus kontroles, taikomas pajamy i§

. , e statyby sutar&ly pripa2inimui, jskaitant ménesiniy darby
Kai statybos sutarties rezultatai gali bati atlikimo akty patvirtinimo i projekty sgnaudy tvirtinimo
patikimai jvertinti, pajamos ir iSlsidos kontroles;

pripaZistamos atsi2velgient j sutarties darby
jvykdymo lyg). Dauguma atvejy tai jvertinama
atsiZvelgiant | tai, koklg dalj vadovybés
plenuojamy suterties sgnaudy sudaro finansiniy

Ivertinome vadovybés prognoziy tiksluma palygindami
istorinius baigty sutarfiy finansinius rezultatus su
pradiniais biudZetais ir toms sutartims

ataskaity dieng patirtos sgnaudos. Kai sutarties progrozucjamomis marZomis;

rezultatas negali biti patikimai jvertintas, e Atrinkome galimai didtiausia jtakg Jmonés atskiroms

sutarties pajamos yra pripaZjstamos tik pagal finensinéms ataskaitoms turinGias sutartis atsizveigdami

patirtas sgneudss, kurias tikimasi atgauti. j klekybinius Ir kokybinius kriterijus, tokius kaip
reikmingi marZos pasikeitimal, nuostolingos sutartys ir

Teisingas pajamy pripa¥inimas lebal priklauso projektal, kurle savo pobldiu yra unikalds ir todél jy

nuo vadovybés daromy sprendimy vertinant vertinimas yra sudétingesnis;

darby [vykdymo lygj ir numatomy sqnaudy, e Atrinktoms sutartims mes atlikome tokias proceddras:

reikalingy pabaigti projektq, tiksluma, Dél iy

sprendimy i susijusiy Jvertinimy pasikeitimy . iSanalizavome statybos sutartis siekdemi jvertinti,

statybos sutarties galiojimo laikotarplu gali tekt ar buvo apskaitytos kiekvienos sutarties ypatybés;

pajsmas ir pelng, koregavimat gall bilti tiek ubaigimul, remdamiesi savo supratimu apie

teigiami, tiek neigiami. sutarties apimtj ir istorine panagiy sutertly

vykdymo patirtimi;

- pokalbiy su u sutartis atsakingais darbuotojais
mety analizuodami klienty patvirtintus darby
atliimo aktus, mes savaranki3kai jvertinome
nebaigty vykdyti statybos sutariy darby jvykdymo
Iygi: .

- nustatéme reikdmingus svyrevimus tarp faktinly ir
prognozuoty sutarties pajamy Ir sgnaudy,
nustatéme skirtumus;

- kritiskal jvertinome jau patirtas sgnaudas, ypat tal,
ar jos atspindi fakting darbo eiga ir apima tik
patirtas sgnaudas;

- Nebalgtoms vykdyti sutartims jvertinome Jmonés
pripatintas maras nustatydarmi, ar visos
nuostolingos sutartys buvo tinkamai nustatytos ir
apskaitytos;

® Mes jvertinome, ar Jmonés atskleidimai apie sutargiy
pajamy vertinimui naudotus vadovybés sprendimus yra
pakankarni.

22017 JKPMG Baltics”, UAR, yra Listisos rilioin aluakamybie juand v

nopriklaisdmy KPMBG fmoniy narly, pridavesndiy Svsizatlios jmona)
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Kita informacija

Vadovybé yra atsakinga uZ kita informacija. Kitq informacija sudaro informacija, pateikta Jmonés
metiniame pranesime, tadiau ji neapima atskiry finansiniy ataskaity ir auditoriaus i¥vados apie jas.

Misy nuomoné apie atskiras finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes
nepateikiame jokios formos uZtikrinimo iSvados apie ja.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, misy stsakomybé yra perskaityti kit informaciig ir
apsvarstyti, ar yra reikmingy neatitikimy informacilai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba
misy Zinioms, jgytoms audito metu, ir ar ji yra kitaip reik§mingai iskraipyta. Jeigu remdamiesi
atliktu darbu pastebime reikminga kitos informacijos iskraipyma, mes turime atskleisti & faktg.
Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimuy.

Vadovybés ir uZ valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uZ atskiras finansines ataskaitas

Vadovybeé yra atsakinga uZ atskiry finansiniy ataskaity, kurios parodo tikrg ir teisingq vaizdg,
parengimg pagal tarptautinius finansines atskaitomybés standartus, priimtus talkyti Europos
Sajungoje, ir tokig vidaus kontrolg, kokia, vadovybés nuomone, yra btina atskiroms finansinéms
ataskaitoms parengti be reikdmingy iSkraipyrmiy del apgaulés ar klaidos.

Rengdama atskiras finansines ataskaitas, vadovybé privalo jvertinti [monés gebéjimg testi veikla,
atskleisti (jei taikytina) dalykus, susijusius su veiklos tgstinumu, ir taikyti veiklos testinumo
apskaitos principa, i8skyrus tuos atvejus, kai vadovybé ketina likviduoti Jmone ar nutraukti veikla
arba neturi kity really alternatywy, tik taip pasielgti.

Uz valdymg atsakingi asmenys privalo priZilréti Jmones atskiry finansiniy ataskaity rengimo
process.

Auditoriaus atsakomybé u# finansiniy ataskaity auditg

Misy tikslas yra gauti pakankamg uZtikrinima dél to, ar atskiros finansinés ataskaitos kaip visuma
néra reik¥mingai iskraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iZleisti auditoriaus 13vada, kurioje pateikiama
masy nuomone. Pakankamas uZtikrinimas - tai auksto lygio uztikrinimas, tatiau tai néra garantia,
kad pagal TAS atliekamo audito metu visada galima nustatyti reiksminga ikraipyma, jeigu jis yra.
I5kraipymai gail atsirasti dél apgaulés ar kiaidos. Jie laikomi reik&mingais, jeigu galima pagrjstai
nurnatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotoji ekonominiams sprendimams,
priimamiems remiantis Siomis finansinémis ataskaitomis.

£2017 KPMG Balilus”, UAB, yra List rilantos ybis rmand ir

nepriklausomsy KPMG fmaaly nariy, pridausanély Svaicarios fmonai
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Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu mes priimama profesinius sprendimus ir laikkomés
profesinio skepticizmo principo. Mes taip pat:

Nustatome ir jvertiname atskiry finansiniy ataskaity reik8mingo i3kraipymo dét apgaulés
arba klaidy rizika, planuocjame ir atliekame procediras kaip atsakg j tokig rizikq ir surenkame
pakankamy tinkamy audito jrodymy masy nuomonei pagrist. Reikdmingo igkraipymao dél
apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo ikraipymo del kiaidy neaptikimo
rizika, nes apgaule gali bati suk&iavimas, klastojimas, tytinis praleidimas, klaidingas
aitkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

|gyiame supratima apie su auditu susijusias vidaus kontroles tam, kad galétume suplanuoti
konkre&iomis aplinkyb&émis tinkamas audito proceduras, taiau ne tam, kad galetume
pareik&ti nuomone apie Jmonés vidaus kontrolés veiksmingumag.

Jvertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su
jais susijusiy atskleidimy pagristuma.

Padarome isvada dél taikomo veikios testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar,
remiantis surinktais jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijgs relkSmingas
neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikdmingy abejoniy del Jmonés gebgjimo testi veikly.
Jeigu padarome i&vada, kad toks reik§mingas neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus
iSvadoje privalome atkreipti démesj | susijusius atskleidimus atskirose finansinése
ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomong.
Misy i§vados yra pagristos audito jradymals, kuriuos surinkome iki auditoriaus i3vados
datos. Ta&lau busimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Jmoné negalés toliau testi savo
veiklos.

|vertiname bendra atskiry finansiniy ataskaity pateikima, struktirg ir turinj, jskaitant
atskleidimus, ir tal, ar atskirose finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir
jvykiai yra atspindéti taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

4047 L KPMVQ Boliles™, UAB, wa Listivon lautios atswhomyhds Jmons ir

nptiklaunary KFMS ymoniy narly, priiausandly Svoisarije Jmone 6
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Mes, be visy kity dalyky, informuojame u? valdyma atsakingus asmenis apie planuojamg audito
apimt] ir atlikimo laika bei reik8mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés
tridkumus, kuriuos nustatome audito metu.

Taip pat pateikiame uZ valdymg atsakingiems asmenims patvirtinima, kad laikémés atitinkamy
etikas reikalavimy dél nepriklausomumo, ir juos informuojame apie visus santykius ir kitus
dalykus, kurie galéty biti pagristai vertinami kaip turintys jtakos miisy nepriklausomumui, Ir, jei
reikia, apie susijusias apsaugos priemones.

% dalyky, apie kuriuos informavome uZ valdyma atsakingus asmenis, i&skirlame tuos dalykus,
kurie buvo svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio atskiry finansiniy ataskaity auditg ir kurie
laikomi pagrindiniais audito dalykais. Tokius dalykus apraSome auditoriaus i¥vadoje, jeigu pagal
jstatyma arba teisés akta nedraudZiama vieSai atskleisti tokio dalyko arba, jeigu, labai retomis
aplinkybémis, nustatome, kad dalykas neturéty bdti pateikiamas miisy iSvadoje, nes galima
pagristai tikétis, jog neigiamos tokio pateikimo pasekmeés persvers visuomenés gaunama naudy
i% tokios komunikacijos.

Audito, kurj atlikus i$leid¥iama i nepriklausomo auditoriaus i§vada, uzduoties partneris yra
Rokas Kasperaviius.

. KPMG Baltics”, UAB, vardu

Rokas Kasperaviius
Partneris
Atestuotas auditorius

Vilnius, Lietuvos Respublika
2017 m. kovo 30 d.

252017 . KPMG Baktlcs”, UAH, yré Listuves rlbalon aisnkomyben jmond ir
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AR ,, Panevéiio statybos trestas”
Atskiros finansinés ataskaitos

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys Protokolo Nr.

Atskira finansinés buklés ataskaita
GruodZzio 31 d.

Eurais
2016 m. 2015 m.

Pastaba  gruodZio 31 d. gruod¥io 31 d.
TURTAS
Tgalaikis turtas
Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai 13 5074932 5094 315
Nematerialusis turtas 14 146 366 69 256
Investicinis turtas 15 1 2770 000 1270 000
Investicijos i dukterines jmones 16 7 708 060 5 848 248
Suteiktos paskolos 17 0 325 068
Kitas turtas 29223 30070
Atidetojo mokeséio turtas 12 337 338 246 745
Ilgalaikio turto i¥ viso 14 565 919 12 883 702
Trumpalaikis turtas
Atsargos 18 763 560 641 570
Pirkéjy jsiskolinimas 19 11 878 844 10 884 408
I3ankstiniai apmokéjimai 246 123 609 785
Suteiktos paskolos 20 2786272 8 588 146
Kitas turtas 21 1 187 181 1162 186
Avansinis pelno mokestis 21 34918 1208
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 22 22 408 915 20 896 409
Trumpalaikio turto i§ viso 39 306 813 42 783 712
TURTO IS VISO 53 872 732 55 667 414

Pastabos, pateiktos 13—46 puslapiuose, yra neatskiriama ¥iy finansiniy ataskaity dalis. S
-

Generalinis direktorius Dalius Gesevidius 2017-03-30

Vyriausioji buhaltere Danguolé Sirvinskiené




AB ,, Panevéiio statybos trestas®™
Atskiros finansines ataskaitos

Imonés kodas; 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys Protokolo Nr.

Atskira finansinés biiklés ataskaita (tgsinys)
GruodZio 31 d.

Eurais

2016 m, 2015 m.
Pastaba  gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.

NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMAI

Nuosavas kapitalas

Istatinis kapitalas 23 4741 500 4 741 500
Rezervai 23 1786 660 1 859 847
Nepaskirstytasis pelnas 33212 224 31 609 648
Nuosavo kapitalo i§ viso 39740 384 38 210 995
Ilgalaikiai jsipareigojimai

Atid¢jiniai garantiniam remontui ir kiti 25 712 257 520 879
Atidétojo mokestio jsipareigojimas 12 231619 244 643
Itgalaikiy jsipareigojimy i§ viso 243 876 765 522
Trumpalaikiai jsipareigojimai

Skolos tiekéjams 24 9 248 266 10 889 317
Gauti i%ankstiniai apmokéjimai 19 37635 1056 999
Mokétinas pelno mokestis 0 182 225
Kiti jsipareigojimai 26 3902571 4 562 356
Trumpalaikiy jsipareigojimy i¥ viso 13188 472 16 690 897
Isipareigojimy i§ viso 14 132 348 17 456 419
NUOSAVO KAPITALO IR JSIPAREIGOJIMU 8

VISO 53 872 732 55 667 414

Pastabos, pateiktos 13-46 puslapivose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis. %
Generalinis direktorius Dalius Gesevicius 2017-03-30 )

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2017-03-



Imonés kodas: 147732969
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys

Atskira bendryjy pajamy ataskaita
UZ metus, pasibaigusius gruodZio 31 d.

Eurais

Pardavimo pajamos
Pardavimo savikaina

Bendrasis pelnas

Kitos pajamos

Pardavimo sgnaudos
Administracinés sagnaudos
Kitos sagnaudos

Veiklos pelnas

Finansinés veiklos pajamos
Finansineés veiklos sgnaudos

Pelnas prie§ apmokestinimyg
Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos

Koregavimas, susij¢s su euro jvedimu pagal LR teisés
aktus

Straipsniai, kurie nieckada nebus pergrupuoti j pelno
{nuostoliy) ataskaita

Straipsniai, Kurie yra arba gali bati pergrupuoti j pelno
(nuostoliy) ataskaity

I§ viso kitos bendrosios pajamos

I§ viso bendryjy pajamy

Pagrindinis ir sumaZintas pelnas (nuostoliai) vienai akcijai

Pastaba

6

I1
11

12

24

AB ,,Panevéiio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

Patvirtinta

Pastabos, pateiktos 13—46 puslapiuose, yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené

2017-0

Protokolo Nr.

2016 2015
83 909 567 77 437 607
(77 030 708) (70225 777)
6 878 859 7211830
595 811 625 317
(318 836) (195 133)
(4 746 699) {5 398 004)
(366 208) {283 556)
2 042 927 1960 454
630 600 733 418
(581 316) (2 034 993)
2092211 658 879
(300 846) (330 641)
1791 365 328 238
0 6213
0 6213
0 0
0 0
1791 365 334 451

0,11 0,02

2017-03-3
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AB , Panevéfio statybos trestas™
Atskiros finansines ataskaitos

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys Protokolo Nr.

AtsKkira pinigy srauty ataskaita
Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Eurais
Pastaba 2016 2015
Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas 1791 365 328 238
Koregavimai:
Nusidéveéjimas ir amortizacija 13,14 908 366 898 831
Rezultatas i§ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
perleidimo (65 185) 8589
Pelno mokestio sagnaudos 300 846 330 641
Nerealizuoti valiutos kurso pasikeitimo nuostoliai 0 12431
Kiti nepiniginiai straipsniai 120 156 1595917
3055548 3174 647

Po vieneriy mety gautiny sumy pokytis 847 2171
Atsargy pokytis (73 481) 1035 851
Pirkéjy jsiskolinimo pokytis (1268 045) 6931224
Isankstiniy apmokéjimy pokytis 363 662 (384 132)
Kito turto pokytis (215 496) 394 943
Skoly tiekéjams pokytis (1 641 051) (2 382 264)
Gauty i8ankstiniy apmokéjimy pokytis (1 019364) (2770 412)
Kity jsipareigojimy pokytis (354 247) 200 790

(1151 627) 6202 818
Sumokeétas pelno mokestis (439 381) (636 237)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai (1591 008) 5 566 581
Investicinés veiklos pinigy srautai
Ilgalaikio nematerialiojo turto ir nekilnojamojo turto,
jrangos ir frengimy jsigijimas (1017 489) (2414 727)
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimo
pajamos 116 581 49 630
Dukterinés jmonés jsigijimas (1 600 000) 0
Paskoly suteikimas (243 060) (2 441 984)
Paskoly susigraZinimas 5301 549 2220 863
Gauti dividendai ir paltikanos 855274 431 958
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai 3412 855 (2 154 260)
Finansinés veiklos pinigy srautai
Sumoketi dividendai (262 392) (1 073 948)
Sumokétos palikanos (45 949) (32 268)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (308 341) (1106 216)
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidé¢jimas 1 513 506 2306 105
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d. 20 896 409 18 602 735
Valiutos kursy svyravimo jtaka turimiems gryniesiems
pinigams (12 431)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodZio 31 d. 22 409 915 20 896 409

Pastabos, pateiktos 13—46 puslapiuose, yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.
Generalinis direktorius Dalius Geseviius 2017-03-30

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2017-03-30| ]
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AB ,, Panevéfio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

Pastabos

Ataskaita pateikianti Bendrové

AB , PanevéZio statybos trestas (toliau — Bendrove) jsteigta 1957 metais. Jos jmonés kodas —
147732969, o buveinés adresas — P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys, Lietuvos Respublika.
Bendrovés paprastosios vardinés akcijos nuo 2006 m. liepos 13 d. yra jtrauktos j Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos (VVPB) Oficialyjj prekybos sarada. Bendrovés pagrindiné veikla —
pastaty, statiniy, jrenginiy ir komunikacijy statyba Lietuvoje ir uZ jos riby. 2016 m. gruodzio 31
d. Bendrovéje dirbo 767 darbuotojai (2015 m. gruodZio 31 d. — 783 darbuotojai).

Bendrové turi iuos filialus Lietuvoje: ,,Genranga®, ,,Gerbusta®, ,Pastaty apdaila“, ,Klaipstata®,
,Stogas®, ,.Betonas“ ir ,JKonstrukcija“. Bendrové taip pat turi nuolatines buveines Latvijos
Respublikoje bei Svedijos Karalystéje.

Pagrindiniai Bendrovés akcininkai:
» AB ,Panevézio keliai“ (49,78 %);
e ,Swedbank“ AS (Estija) (6,69 %);
e Laisvai cirkuliuojan&ios akcijos, priklausangios fiziniams ir juridiniams asmenims
(43,53 %).
Galutinio kontroliuojanéiojo akeininko néra.

%ios finansinés ataskaitos — Bendrovés atskiros finansinés ataskaitos. Bendrové taip pat rengia
konsoliduotas finansines ataskaitas Bendrovei ir jos dukterinéms jmonéms, kurios pateikiamos
2017 m. kovo 30 d. Informacija apie dukterines jmones yra pateikiama 16 pastaboje.

Bendrovés akeininkai turi teise patvirtinti $ias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir
reikalauti, kad vadovybé parengty naujas finansines ataskaitas.

Parengimo pagrindas

Atitikimas standartams

Sios finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje (toliau - TFAS).

Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorine savikaina, iSskyrus Zemg ir pastatus
nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy bei investicinio turto grupéje, kurie pateikiami
perkainota verte, ir investicinj turt, kuris pateikiamas tikraja verte.

Funkciné ir pateikimo valinta

Finansinése ataskaitose skaiiai pateikti nacionaline Lietuvos Respublikos valiuta — eurais
(nebent nurodyta kitaip). Si valiuta yra Bendrovés funkciné valiuta,

Ivertinimai

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, vadovybé turi remdamasi prielaidomis atlikti
jvertinimus, kurie daro jtaka apskaitos principy parinkimui bei finansinése ataskaitose
pateiktoms furto, jsipareigojimy, pajamy ir sanaudy sumoms. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo
atlikty jvertinimy. [vertinimai bei susijusios prielaidos nuolat perZifirimi. Ivertinimy pasikeitimo
jtaka pripaZjstama tuo laikotarpiu, kuriuo jvertinimas yra perZiurimas, bei ateinanCiais
laikotarpiais, jei jvertinimas daro jtakq ir ateinantiems laikotarpiams.
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AB ,, Panevéiio statybos trestas“
Atskiros finansinés ataskaitos

Ivertinimai (tgsinys)

Informacija apic reikdmingas sritis, kurios susijusios su vertinimy neapibréZtumais, taikant
apskaitos politika, ir kurios turi reikdmingos jtakos finansinése ataskaitose pateiktiems
skai¢iams, pateikiama Siose pastabose:

s 12 pastaba — atidétojo mokeséio pripaZinimas. Atidétojo mokesCio turtas yra
pripaZjstamas tiek, kiek yra tikimasi, kad bus mokestinio pelno, kuris leis i$naudoti
idskaitomus laikinuosius skirtumus.

° 13 pastaba — Zemés ir pastaty tikroji verté, nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
naudingo tamavimo laikas. Bendrové nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy bei
nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpius jvertina bent kartg per metus.

v 16 pastaba — investicijy j dukterines jmones atsiperkamosios vertés jvertinimas.
Svarbiausias veiksnys vertinant investicijy ] dukterines jmones atsiperkamuyjy veréiy yra
vykdomy statybos projekty atsiperkamumas. Todél Bendrové kreipési j i§orés vertintojus,
kad jie jvertinty iy projekty tikrasias vertes pagal diskontuoty pinigy srauty metoda.

. 19 pastaba — pirkéjy jsiskolinimo vertés sumaZéjimas, pajamos i§ statybos sutariy.
Tikslus pajamy jskaitymas labai priklauso nuo vadovybés vertinimo dél sanaudy
prognoziy uZbaigtumo ir tikslumo. Gauting sumy atsiperkamyjy verciy jvertinimas yra
procesas, reikalaujantis reik§mingo vadovybés sprendimy ir jvertinimy, ypaé susijusiy su
biisimais pinigy srautais. Vadovybés sprendimas buvo naudojamas vertinant graZintinas
sumas ir jy terminus.

Reik§mingy apskaitos principy santrauka

Uisienio valiuta

Sandoriai uZsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galiojandiais valiutos
keitimo kursais. Piniginis turtas ir piniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta pervertinami
funkcine valiuta finansinés biiklés ataskaitos sudarymo dieng galiojanciais Europos Centrinio
Banko nustatytais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama
jtaka apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie
denominuoti uZsienio valiuta ir jvertinami tikraja verte, pervertinami funkcine valiuta tikrosios
vertés nustatymo diena galiojandiais valiutos keitimo kursais. Nepiniginis turtas ir
isipareigojimai, kurie denominuoti uZsienio valiuta ir jvertinami savikaina, jvertinami funkcine
valiuta turto ir jsipareigojimy pripaZinimo finansinés buklés ataskaitoje diena galiojandiais
valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso skirtumai, atsirade del jvertinimo, apskaitomi kaip
pelnas arba nuostoliai.

Neigvestinés finansinés priemonés

Nei§vestinés finansinés priemonés apima pirkéjy jsiskolinimag ir kitas gautinas sumas,
grynuosius pinigus ir grynyjy pinigy ekvivalentus, paskolas ir kitas finansines skolas, skolas
tiekéjams ir kitas mokétinas sumas. Bendrovéje néra investicijy, laikomy iki i§pirkimo termino,
finansinio turto, skirto pardavimui, arba finansinio turto, apskaityto tikraja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaitg.

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likudiai ir indéliai iki
pareikalavimo, kuriy terminas nevir§ija 3 ménesiy.

Neisvestinés finansinés priemonés i§ pradZiy pripaZjstamos tikraja verte, jtraukiant visas
tiesiogiai priskirtinas sandorio sgnaudas. Po pirminio pripaZinimo nei$vestinés finansinés
priemonés yra jvertinamos taip, kaip nurodyta toliau.
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AB ,, Panevéiio statybos trestas”
Atskiros finansinés ataskaitos

NeiSvestinés finansinés priemonés (tesinys)

Finansinés priemonés apskaitoje pripaZjstamos sandorio sudarymo dieng. Bendrové nustoja
pripaZinti finansinj turta, kai baigia galioti sutartinés teisés pinigy srautams i§ to turto arba kai
sandorio metu yra perduodamos teisés gauti sutartus grynyjy pinigy srautus i§ to finansinio
turto, t. y. visa rizika ir nauda i§ finansinio turto nuosavybés yra perduodamos. Finansinis
jsipareigojimas nustojamas pripazinti, kai jis yra padengiamas, at§aukiamas ar pasibaigia jo
terminas.

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas ir néra kotiruojamos aktyvioje
rinkoje. Jos yra jtrauktos j trumpalaikj turts, i§skyrus tas sumas, kuriy galiojimo terminas yra
ilgesnis nei 12 ménesiy. Po pirminio pripaZinimo paskolos ir gautinos sumos yra jvertinamos
amortizuota savikaina, naudojant apskaiiuoty palikany normos metods, atémus vertés
sumaz¢jimo nuostolius, jei tokiy yra. Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Paskolos, finansinés skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, jskaitant prekybos mokétinas
sumas, po pradinio pripazinimo yra apskaitomi amortizuota savikaina, taikant apskaifivoty
palakany normos metoda. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.

Apskaiivoty palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo
amortizuotai savikainai apskaifiuvoti ir palikany pajamoms ar sgnaudoms paskirstyti per
atitinkamg laikotarpj. Apskai€ivoty paliikany norma yra norma, kuri leidZia tiksliai diskontuoti
blisimus mokéjimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo galiojimo
laikotarpj arba, kur galima, per trumpesnj laikotarpj.

ISvestinés finansinés priemonés

Bendroveé neturi ivestiniy finansiniy priemoniy.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, i$skyrus Zeme ir pastatus, yra apskaitomi savikaina,
atémus sukaupta nusidévéjima ir vertés sumaZéjimo nuostolius. Zemé ir pastatai yra apskaitomi
perkainota verte, kuri yra jy tikroji verté perkainojimo dieng, atimant véliau sukaupta
nusidévéjimg ir vertés sumazéjima. Perkainojimai atliekami periodiskai, uztikrinant, kad Zemés
ir pastaty apskaitiné verté reikSmingai nesiskiria nuo jy tikrosios vertés finansiniy ataskaity
sudarymo dieng. Zemes ir pastaty tikrosios vertés vertinimg atlieka atestuoti nepriklausomi turto
vertintojai. Nusidévejimas skaitiuojamas taikant tiesiogiai proporcinga metoda per apskaiciuotg
turto naudingo tarnavimo laikg. Zemés ir pastaty perkainojimo rezervas kickvienais metais yra
sumazinamas skirtumo tarp nusidévéjimy, paskaifiuoty nuo perkainotos apskaitinés vertés ir
pradinés Zemés ir pastaty savikainos, suma ir yra apskaitomas tiesiogiai per nepaskirstytajj
pelna arba nuostolius.

Perkainojimo atveju, kai turto jvertinta tikroji verté yra didesné nei jo likutiné verté, likutiné
verté yra padidinama iki tikrosios vertés, o padidéjimo suma jskaitoma kaip kitos bendrosios
pajamos | nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perkainojimo rezervo saskaita nuosavo
kapitalo dalyje. Tadiau toks vertés perkainojimo padidéjimas pripaZzjstamas pajamomis tiek,
kiek jis nevir§ija praeito perkainojimo sumaZ¢jimo, pripaZinto kaip pelnas arba nuostoliai.
Nusidévejimas skaiCiuojamas nuo nudévimos sumos, kuri yra lygi 1§ jsigijimo savikainos
atémus turto likvidacine verte.

Savikaing sudaro i$laidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto
savikaing sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sanaudos, kurios
tiesiogiai susijusios su turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradzios, taip pat turto
iSmontavimo, iSveZimo bei turto gamybinés vietos sutvarkymo sanaudos. Skolinimosi sgnaudos
kapitalizuojamos kapitalizavimo salygas atitinkan¢iam turtui.
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AR ,, Panevéiio statybos trestas“
Atskiros finansinés ataskaitos

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tesinys)

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy atskiry sudétiniy daliy naudingo tarnavimo
laikotarpis skiriasi, jos apskaitomos kaip atskiri nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy
vienetai.

Sgnaudos, patiriamos keiCiant nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudéting dalj,
kapitalizuojamos tik tuo atveju, jei i§ Sios sudétinés dalies tikétina gauti ekonominés naudos ir
naujosios sudétinés dalies savikaina gali bati patikimai jvertinta. Senosios sudétinés dalies
likutiné verté nurafoma. Su nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy aptarnavimu susijusios
sgnaudos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai, kai patiriamos.

Nusidévéjimas apskaidiuojamas tiesioginiu blidu per numatomg atskiry nekilnojamojo turto,
jrangos ir jrengimy sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpj ir apskaitomas kaip pelnas
arba nuostoliai. Lizingo (finansinés nuomos) biidu jsigytas turtas nudévimas per nuomos
laikotarpj arba per numatoma naudingo tarnavimo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris yra
trumpesnis, nebent nuosavybés teisés perémimas nuomos laikotarpio pabaigoje yra pakankamai
uztikrintas.

Numatomi turto naudingo tarnavimo laikotarpiai:

e Pastatai 840 mety
# Madinos ir jrengimai 5~10 mety
» Transporto priemoneés 5-10 mety
e Jrankiai ir kitas turtas 3—6 metai

Nusidevejimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perzidrimi
sudarant kiekvienas finansines ataskaitas.

Pelnas arba nuostoliai i§ perleidimo apskai¢iuojami i§ perleidimo kainos atémus likuting vertg ir
apskaitomi grynaja verte kitose pajamose arba sanaudose. Kai perleidziamas perkainotas turtas,
$iam turtui tenkanti perkainojimo rezervo dalis perkeliama j nepaskirstytajj pelna.

Ilgalaikis nematerialusis turtas

Programiné jranga ir kitas nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo
laikotarpis yra ribotas, jvertinamas savikaina, atémus sukauptg amortizacijg ir nuostolius del
vertés sumaZéjimo. Amortizacija apskaifinojama tiesioginiu biidu per numatomg ilgalaikio
nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj ir apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai.
Numatomas turto naudingo tarnavimo laikotarpis — 3 metai.

Investicinis turtas

Bendrovés investicinj turta sudaro pastatai, kurie laikomi siekiant gauti pajamas i§ nuomos ar
dél kapitalo vertés padidéjimo, bet ne gamybos tikslais, prekiy ar paslaugy tiekimui,
administracijos poreikiams ar pardavimui jprastomis verslo sglygomis.

Investicinis turtas pradZioje apskaitomas jsigijimo verte, jvertinant jsigijimo i§laidas. Po
pirminio pripaZinimo investicinis turtas apskaitomas tikraja verte, kuri atspindi rinkos situacija
finansinés buklés ataskaitos sudarymo data. Pajamos arba sanaudos, atsirandanéios dél
investicinio turto tikrosios vertés pasikeitimy, parodomos kaip pelnas arba nuostoliai tuo
laikotarpiu, kai atsiranda.

Isigijimo vertg sudaro i8laidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto
turto savikaing sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sanandos, kurios
tiesiogiai susijusios su turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradZios, taip pat turto
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Imvesticinis turtas {tesinys)

Investicinis turtas nustojamas pripazinti jj pardavus, kai nustojama juo disponuoti arba kai
nesitikima jokios ekonominés naudos 1% jo pardavimo. Skirtumas tarp grynyjy pajamy i§ turto
pardavime ir jo apskaitinés veriés pripaZjstamas kaip pelnas arba nuostoliai tuo laikotarpiu, kai
turtas nustojamas pripaZinti.

Investicinio turto pasikeitimai atvaizduojami, kai pasikeitia investicinio turto naudojimo pobudis.
Investicinj turtg perklasifikuojant | nekilnojamajj turta, jrangg ir jrengimus, koreguota savikaina
yra tikroji verté, buvusi 1g datg, kai pasikeitia naudojimo pobidis. Jei nekilnojamasis turtas,
jranga ir jrengimai perklasifikuojamas j investicinj turtg, Bendrové jj apskaito remiantis jam
taikyta auk¥tiau apradyta nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy apskaitos politika iki dienos,
kai pasikeitia naudojimo pobidis.

Nuomojamas turtas

Nuoma, kai Bendrové prisiima reik8minga rizikg ir nauda, susijusiy su turto nuosavybe, yra
laikoma lizingu (finansine nuoma), Lizingo {finansinés nuomos) biidu jsigytas turtas jvertinamas
tikrgja verte arba minimaliy jmoky dabartine verte, priklausomai nuo to, kuri yra maZesné. Po
pirminio pripaZinimo turtas apskaitomas remiantis jo grupés apskaitos principais. Visa kita nuoma
yra laikoma veiklos nuoma ir nnomojamas turtas néra kapitalizuojamas.

Investicijos j dukterines jmones

Investicijos j dukterines jmones jvertinamos savikaina, atémus nuostolius dél vertés sumaZéjimo,

Atsargos

Atsargos jvertinamos savikaina arba grynaja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri maZesné.
Savikaina apskaitiuojama FIFO metodu bei apima atsargy jsigijimo, gamybos ir kitas sgnaudas,
kurios susijusios su atsargy dabartine bikle ir vieta, Grynoji realizacing verté yra jvertinta
pardavimo kaina esant normalioms verslo sglygoms, atémus jvertintas gamybos uZbaigimo ir
pardavimo sgnaudas.

Nebaigtos statybos sutartys

Nebaigtose statybos sutartyse apskaitytos uZ jau atliktus statybos sutaréiy darbus gautinos sumos
i§ pirkéjy, kurioms dar néra i¥radytos saskaitos. Gautinos sumos uz nebaigtas statybos sutartis
jvertinamos prie statybos sutardiy savikainos pridéjus jau vZdirbta pelng bei atémus jau iSradytas
sgskaitas ir pripaZintus nuostolius. Savikaina apima visas tiesiogines sgnaudas bei atitinkamg dalj
netiesioginiy sanaudy, paskirstyty atsizvelgiant j normaly pajégumy panaudojimg.

Nebaigtos statybos sutartys finansinés buklés ataskaitoje pateikiamos kaip sudétine pirkéjy
jsiskolinimo dalis. Jei i¥ pirkéjy gauti mokéjimai didesni nei pripaZintos pajamos, skirtumas
finansinés biikiés ataskaitoje pateikiamas kaip ateinanéiy laikotarpiy pajamos.

Finansinio turto vertés sumaligjimas

Finansinio turto apskaitytos vertés perZiGrimos kiekvienos finansinés biiklés ataskaitos sudarymo
diena, siekiant nustatyti nuvertéjima. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio turto vertés
sumazéjimas apskai¢iuojamas kaip skirtumas tarp apskaitinés vertés ir jvertinty biisimy pinigy
srauty esamosios verics, taikant apskai¢ivoty palitkany norma. Apskaitivoty palitkany normos
metodas yra metodas, skirtas finansinio tuto ar jsipareigojimo amortizuotai savikainai
apskaigivoti ir paliikany pajamoms ar sgnaudoms paskirstyti per atitinkamg laikotarpj.

Nuostoliai dél vertés sumaéjimo apskaitomi kaip pelnas arba nuostoliai,
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Finansinio turte vertés suma#éjimas (tgsinys)

Nuostoliai dél vertés sumaZéjimo aistatomi dél objektyviy jvykiy po vertés sumaZejimo
pripaZinimo. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio turto vertés sumaZéjimo atstatymas
apskaitomas kaip pelnas arba nuostoliai.

Kito nei finansinio turto vertés sumakéjimas

Kito nei finansinio turto, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokesdio turts, apskaitytos vertés
perzitirimos kiekvienos finansinés biklés ataskaitos sudarymo diens, siekiant nustatyti
nuvertéjima. Jei nuvertéjimo poZymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verte.

Atsiperkamoji verté apskaiinojama kaip didesné viena i§ dviejy veréiy: turto naudajimo verté ir
tikroji verté atémus numatomus realizavimo kadtus. Turto naudojimo verté apskaitiuojama
diskontuojant jvertintus b@simus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant prieSmokesting
diskonto norma, atspindindia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusig su
tuo turtu. Vertés suma2éjimo nustatymo tikslais, turtas grupuojamas j maZiausias turto grupes,
kurios uzdirba pinigy srautus nepriklausomai nuo kito turto ar kity turto grupiy pinigy srauty.

Nuostoliai dél vertés sumaZéjimo apskaitomi, kai turto arba jam priklausanéio grynuosius pinigus
uzdirbantio vieneto apskaityta verté vir§ija atsiperkamajg verte. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo
apskaitomi kaip pelnas arba nuostoliai,

Ankstesniais laikotarpiais pripaZintas vertés sumaZgjimas perZirimas kiekvienos finansinés
biiklés ataskaitos sudarymo dieng, siekiant nustatyti, ar jis nesumaZéjo ar neiinyko. Nuostoliai
dél vertés sumaZéjimo atstatomi dél pakitusio atsiperkamosios vertés jvertinimo. Vertés
sumaZéjimas atstatomas tik ta suma, kuri padidina turto grynajg vert¢ (po nusidévéjimo ir
amortizacijos) iki tokios vertés, kuri biity, jei vertés sumaZéjimas nebiity pripaZintas.

Dividendai
Dividendai apskaiiomi kaip jsiskolinimas tg laikotarpj, kada jie yra paskelbiami.

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams apskaitomi finansinés bilkleés ataskaitoje, kai tikétina, kad del
praeityje jvykusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés patirti sanaudas ateityje
ir kai jsipareigojimy suma gali bOti patikimai jvertinta, Atidéjiniai jsipareigojimams
apskaidiuojami diskontuojant jvertintus biisimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant
priedmokesting diskonto norma, atspindingia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir
rizikg, susijusig su tais jsipareigojimais.

Atidéjiniai garantiniam remontui pripaZjstami, kai nZdirbamos susijjusios statybos paslaugy
pajamos. Atidéjiniy suma paremta istoriniais garantiniy remonty duomenimis bej tikimybémis.
Ismokos darbuotojams

Bendrové neturi nustatyty iSmoky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokeéjimo
schemy Bendrovés akcijomis. Su pensija susijusius jsipareigojimus prisiima valstybé.

Trumpalaikés imokos darbuotojams pripazjstamos kaip einamosios sanaudos lajkotarpiu, kai
darbuotojai suteikia paslaugas. I¥mokos apima atlyginimus, socialinio draudimo i&mokas,
preniijas, mokamas atostogas ir kt. Ilgalaikiy iSmoky darbuotojams néra.



AB ,, Panegviiio statybos frestas®
Atskiros finansings ataskaitos

Pardavimo pajamos

Pajamos i¥ statybos sutaréiy apima prading sutartyje sutartg sumg bei kitas sumas, kurios
susijusios su darby apimties poky&iais ir panadiai, tagiau tik ta dalimi, kurig tikimasi atgauti ir
kurig galima patikimai jvertinti. Kai baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali bati patikimai
jvertintas, kiekvienos statybos sutarties pajamos ir sgnaudos apskailoje pripaZjstamos pagal
sutarties darby jvykdymeo lygio metoda. Darby jvykdymo lygis yra jvertinamas kaip faktiskai
patirty i¥laidy ir planuoty statybos sutarties i8laidy proporcija.

Kai sutarties rezultatas negali biiti patikimai jvertintas, pajamomis pripaZjstama tik ta patirty
sutarties sgnaudy dalis, kuria tikimasi atgauti. Kai tikétina, kad sutarties sgnaudos virdys sutarties
pajamas, nuostoliai nedelsiant pripaZjstami kaip pelnas arba nuostoliai.

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansinés veiklos pajamas sudarc palikany pajamos ir dividendai. Palikany pajamos
pripa¥jstamos kaupimo principu, taikant apskaitivoty paliikany normos metods. Dividendai
pripaZjstami, kai nustatoma teisé juos gauti. Finansinés veiklos sgnaudas sudaro paliikany
sanaudos ir finansinio turto vertés sumaZéjimas. Palikany sanaudos pripaZjstamos taikant
apskaitivoty pallikany normos metodg. Valiutos kurso pasikeitimo teigiamna arba neigiama jtaka
pateikiama grynaja verte kaip pelnas arba nuostoliai.

Pelno mokestis

Pelno mokes&io sanaudas sudaro mokétinas pelno mokestis ir atidétasis mokestis. Pelno mokesgio
sanaudos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai, iSskyrus tuos atvejus, kai jos susijusios su
nuosavame kapitale apskaitytomis sumomis.

Mokétinas pelno mokestis apskaiZiuojamas nuo mely apmokestinamojo pelno taikant galiojant]
mokes&io tarify.

Atidétasis mokestis apskaitiuojamas, atsizvelgiant j laikinus skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy
finansiniy ir mokestiniy ver&iy. Atidétojo mokestio suma priklauso nuo numatomo turto
panaudojimo ir jsipareigojimo padengimo ateityje bei numatemy tada galiosianéiy mokesZio
tarify.

Atidétojo mokesdio turtas pripaZjstamas tik tuomet, kai ateityjc tikimasi pakankamai
apmokestinamojo pelno, kuris leis panaudoti mokeséio turty. Atidétojo mokescio turto vertés
pertidrimos kiekvienos finansinés buklés ataskaitos sudarymo dieng ir sumazinamos, jei néra
tiketina, kad susijusi mokestiné nauda gali biiti panaudota.

Vienai akcijal tenkantis pelnas

Bendrové pateikia informacijg apie vienai akcijai tenkantj pelna, kuris apskaiiuojamas padalijant
pelng arba nuostolius, tenkangius Bendrovés akcininkams, i§ svertinio paprastyjy akeijy vidurkio
per laikotarpi. SumaZéjes vienai akeijai tenkantis pelnas apskaiCiucjamas atsizvelgiant |
potencialiy akeijy, tokiy kaip konvertuojamos obligacijos ar darbuotojams sudaryty apmokeéjimy
schemy Bendrovés akeijomis, jtaka.

Bendrové meturi potencialiy akeijy, kurioms biity sumaZéjes vienai akcijai tenkantis pelnas.
Sumazintas pelnas vienai akcijai yra lygus vienai akcijai tenkanéiam pelnui.

Segmentai

Veikiantis segmentas yra Bendrovés dalis, dalyvaujanti ekonomingje veikloje, i§ kurios ji gali
uzdirbti pajamas ir patirti sanaudas. Veikiantio segmento veiklos rezultatus reguliariai tikrina
Bendrovés vadovai, priimdami sprendimg dé] iStekliy, kuriuos reikia paskirti segmentui ir
jvertinti jo veiklos rezultatus, ir kurie teikia atskirg finansing informacija.



AB , Panevédio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

Segmentai (tgsinys)

Segmento rezultatai, apie kuriuos informuojama vadovybé, apima aspektus, kurie tiesiogiai
priskiriami segmentui, bei tuos aspektus, kurie pagristai gali buti priskiriami,

2016 m. Bendrovéje geografiniai segmentai neskiriami, kadangi Bendrovés pajamos né vienoje
uzsienio $alyje nesudaré daugiau kaip 10 % visy pajamy (Svedijoje pajamos sudaré 0,26 % visy
pajamy, Latvijoje — 0,062 % visy pajamy).

Tikrosios vertés nustatymas

Daugelis Bendrovés apskaitos principy ir atskleidimy reikalauja, kad biity nustatyta tiek
finansinio, tiek nefinansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté. Tikroji verté yra kaina, uZ kurig
vertinimo diena biity parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal tvarkinga sandorj,
sudaromg tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra — palankiausioje rinkoje, j kurig
Bendrové gali patckti vertinimo dieng. [sipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy
nejvykdymo rizikos poveikj. Tikrosios vertés yra nustatomos pagal kotiruojamas rinkos kainas,
diskontuoty pinigy srauty analizes ir opciono kainy modelius, kaip tinka.

Nustatydama turto ar jsipareigojimy tikrajg vertg, Bendrové remiasi prieinamais rinkos
duomenimis, kick jmanoma. Tikrosios vertés yra pateikiamos Zemiau nurodytais trimis 1ikrosios
vertés hierarchijos lygiais, remiantis vertinimo metoduose taikomais kintamaisiais:

| lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotirucjamos kainos
(nepakoreguotos).
2 lygis: kiti kintamieji, i$skyrus j I lygj jtrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy
kainas, kuric stebimi tiesiogiai (t. y. kaip kainos) arba netiesiogiai (t. y. i3vesti i3 kainy).
3 lygis: turto arba jsipareigojimy Kintamieji, nepagristi stebimais rinkos duomenimis
{nestebimi kintamieji).
Jei kintamicji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikrgjg vertg, gali biti priskiriami
skirtingiems tikrosios vertés hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam

priskiriama visa nustatyta tikroji verté, turi biiti nustatomas remiantis Zemiausio lygio kintamuoju,
reik3mingu nustatant visg tikrajg verte.

Bendrové pripaZjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje, kada pokytis jvyke.

Tikrosios vertés, nustatytos jvertinimo ir (ar) atskleidimo tikslais, skai¢ivojamos remiantis toliau
pateiktais metodais. Ten, kur taikytina, i¥samesné informacija apie prielaidas, taikytas nustatant
tikrasias vertes, yra atskleista su konkrediu turtu ar jsipareigojimu susijusioje pastaboje.

Turto ir jsipareigojimy tikroji verté 2016 m. gruodZio 31 d. finansinés biklés ataskaitoje
reik¥mingai nesiskiria nuo jy apskaitinés vertés.
Apskaitos politikos pakeitimai

I8skyrus toliau nurodytus pakeitimus, Bendrové nuosekliai taike apskaitos politiky, i3déstytg Siose
finansinése ataskaitose, visiems $iose finansinése ataskaitose pateiktiems laikotarpiams.
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Apskaitos politikos pakeitimai (tesinys)

2016 m. sausio 1 d. Imoné pradéjo taikyti naujus standartus ir standarty pataisas, jskaitant
atitinkamas kity standarty pataisas.

Toliau pateikiami 2016 m. sausio 1 d. jsigalioj¢ nauji standartai ir standarly pataisos, kurie $ioms
finansinéms ataskaitoms jtakos nefuréjo:

*  14-asis TFAS ,Regulivojamos atidé¢jiniy sgskaitos;

= Jungtinés veiklos dalies jsigijimy apskaita“ (11-0jo TFAS pataisos);

= Priimtiny nusidévéjimo ir amortizacijos metody paaidkinimas® (16-ojo TAS ir 38-0jo TAS
pataisos);

* ,Zemés ikis, Derliniai augalai“ (16-0jo TAS ir 41-0jo TAS pataisos);

*  Nuosavybés metodas atskirosiose finansinése ataskaitose* (27-0jo TAS pataisos);

» Kasmetiniai TFAS patobulinimai — jvairiis standartai;

*  Investiciniai subjektai. Konsolidavimo i§imties taikymas“ (10-ojo TFAS, 12-0jo TFAS ir
28-0jo TAS pataisos);

n Atskleidimo iniciatyva® (1-ojo TAS pataisos).

Nejsigalioj¢ standartai, standarty iaiSkinimai ir i$leisty standarty pataisos

Keletas naujy standarty, standarty pataisy ir i%ai¥kinimy 2016 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiu
metiniu ataskaitiniu laikotarpiu dar negaliojo ir rengiant $ias ataskaitas ncbuvo taikyti. Jmonei
aktualiis nauji standartai, standarty pataisos ir i$aiSkinimai nurodyti toliau. Jy taikyti ankstiau
Imoné neketina.

(i) 9-asis TFAS , Finansinés priemonés (2014 m,) (galioja 2018 m. sausio 1 d. arba véliau
prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, taikoma retrospektyviai su fam
tikromis iSimtimis. Nereikalowjoma taisyti ankstesniy laikotarpiy informacijos; taisyti ankstesniy
laikotarpiy informacijq galima, bet tik jei tai jmanoma nesivemiant véliau jgytomis Zinioms.
Leidziama pradeti taikyti ankséiau,)

Siuo standartu pakeiiamas 39-asis TAS ,Finansinés priemonés. PripaZinimas ir vertinimas®,
tatiau toliau taikoma 39-0jo TAS i%imtis dél finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy portfelio
paliikany normos pozicijos tikrosios vertés apsidraudimui. Bendrovés gali pasirinkti apskaitos
politikq: taikyti 9-ajame TFAS nustatytus apsidraudimo apskaitos reikalavimus ar toliau taikyti
esamus, 39-ajame TAS nustatytus, apsidrandimo apskaitos reikalavimus visai apsidraudimo
apskaitai.

Nors leistini finansinio turto vertinimo pagrindai — amortizuota savikaina, tikroji verté kity
bendryjy pajamy ataskaitoje, tikroji verté pelne (puostoliuose) — yra panasiis j 39-ajame TAS
nustatytus vertinimo pagrindus, grupavimo j atitinkamas vertinimo grupes kriterijai labai skiriasi.

Finansinis turtas vertinamas amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi $ios salygos:

¢ finansinis turtas laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas — laikyti finansinj turta siekiant
surinkti sutartyje nurnatytus pinigy srautus; ir

« dél finansinio turto sutarties salygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie yra
tik pagrindinés sumos ir pagrindinés nepadengtosios sumos palikany mokéjimai.

Be to, dél ne prekybos nuosavybés priemoniy bendrové gali pasirinkti neatdaukiamai teikti
vélesnius tikrosios veriés pokyius (jskaitant uZsienio valiutos keitimo pelng ir nuostolius) Kity
bendryjy pajamy ataskaitose. Sic jokiomis aplinkybémis néra perklasifikuojami j pelng ar
nuostolius.
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Nejsigalioj¢ standartai, standarty i§aiskinimai ir iSleisty standarty pataisos (tgsinys)

Skolos priemoniy, jvertinty tikraja verte kity bendryjy pajamy ataskaitoje, palikany pajamos,
tikétini kredito nuostoliai ir uZsienio valiutos keitimo pelnas ir nuostoliai pripaZjstami peinu arba
nuostoliais taip pat kaip ir finansinio turto, apskaityto amortizuota savikaina, atveju. Kitas pelnas
(nuostoliai) pripazjstami kitomis bendrosiomis pajamomis, o nutraukus pripaZinima
perklasifikuojamas | pelng ar nuostolius.

9-ajame TFAS nustalylame vertés suma¥éjimo modelyje 39-ojo TAS patirty nuostoliy modelis
pakeiiamas tikétiny kredito nuostoliy modeliu; tai rei$kia, kad nebéra biitina, kad nuostolio
jvykis biity jvykes prie$ pripaZjstant vertés sumaZzéjimo atidéjinius.

9.ajame TFAS yra pateikiamas bendrasis apsidraudimo apskaitos modelis, pagal kurj
apsidraudimo apskaita yra labiau suderinta su rizikos valdymu. Apsidraudimo sandoriy riasys —
tikrosios vertés apsidraudimo sandoris, pinigy srauty apsidraudimo sandoris ir grynosios
investicijos j uzsienyje veikiantj 0kio subjekta apsidraudimo sandoris — nesikeitia, tatian Imonés
vadovybé turés priimti papildomus vertinimo sprendimus.

Standarte nustatoma naujy reikalavimy siekiant taikyti apsidraudimo apskaity, j3 tesiant ar
nutraukiant; pagal & standarty prie apdraustyjy objekty taip pat galima priskirti papildomas
pozicijas.

Biitina i¥samiai atskleisti papildomg informacija deél Gkio subjekto rizikos valdymo ir
apsidraudimo veiklos.

Vadovybé nemano, kad 9-asis TFAS (2014 m,) turés reikSmingos jtakos atskiroms finansinéms
ataskaitoms. Dé] Bendrovés veiklos pobiidzio ir turimy finansiniy priemoniy rii$iy nemanoma,
kad Bendrovés finansiniy priemoniy grupavimas ir vertinimas pagal 9-3j TFAS keisis. Vadovybé
mano, kad turto, kuris patenka j tikétiny kredito nuostoliy vertés sumaZéjimo medelio taikymo
sritj, vertés sumaZéjimo nuostoliai gali padidéti ir tapti nepastoviais.

(i) I5-asis TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais" (galioja metiniams ataskaitinioms
laikotarpiams, prasidedantiems 2018 m. sausio 1 d. arba véliau. Leid%iama taikyti anksCiau.)

Naujajame standarte nustatyta sistema, kuria pakeitiamos esamos pajamy pripaZinimo gairés
pagal TFAS. Ukio subjektai taikys penkiy Zingsniy modelj, kad nustatyty, kada pajamas pripaZinti
ir kokia suma. Naujajame modelyje nustatyta, kad pajamos turéty biiti pripaZjstamos, kada (jei)
tikio subjektas prekes ar paslaugos kontrole perduoda klientui tokia suma, j kurig okio subjektas
tikisi turéti teisg. Priklausomai nuo to, ar yra tenkinmami tam tikri reikalavimai, pajamos
pripaZjstamos:

o per tam tikrg laikotarpj tokiu biidu, kuriuo parodoma tkio subjekto veikla, arba
» tokiu momentu, kai prekiy ir paslaugy kontrolé perduodama klientui.

15-ajame TFAS taip pat jtvirtinti principai, kuriuos ukio subjektas turi taikyti atskleisdamas
kokybing ir kiekybing informacija, finansiniy ataskaity naudotojams prane$damas naudingg
informacija apie pajamy ir pinigy srauty, atsirandandiy dél sutarties su kiientu, pobidj, suma,
laikg ir neapibréZiumas.

Bendrové kol kas galutinai neuZbaigé galimo 15-ojo TFAS poveikio Bendrovés atskiroms
finansinéms ataskaitoms pradinio jvertinimo.
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Nejsigalioje standartai, standarty i$aidkinimai ir iSleisty standarty pataisos {t¢sinys)

(iii)  10-ajo TFAS ir 28-gjo TAS pataisos ,, Turto pardavimas ar jnasai tarp investuolojo ir jo
asocijuotosios ar bendrosios jmonés" (TASF kol kas nenustaté jsigaliojimo datos, laliau
leidZiama taikyti is anksto,)

Pataisose smulkiau paai¥kinama, kad sandorivose su asocijuotaja ar bendraja jmone pelno ir
nuostoliy pripazinimo dydis priklauso nuo 1o, ar parduotas turtas ar turto jnadas laikomas verslu,
pPVZ.

e visas pelnas ar nuostoliai yra pripaZjstami, kai invesiuotojo ir jo asocijuotosios ar
bendrosios jmonés sudaromas sandoris apima turto ar keliy turto vienety, kurie sndaro
verslg (nesvarbu, ar jis yra patronuojamojoje jmonéje, ar ne), perleidima;

= pelnas ar nuostoliai pripaZjstami i¥ delies, kai investuotojo ir jo asocijuotosios ar
bendrosios jmonés sandoris apima turtg, kuris verslo nesudaro, net jei Sis turtas yra
palronuojamojoje jmonéje.

Vadovybé nemano, kad pataisos, pirmg kartg jas pritaikius, turés reikSmingos jtakos finansinéms
ataskaitoms.

(iv) 16-asis TFAS ,Nuoma' (galigia 2019 m. sausio 1d. arba véliau prasidedantiems
metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. LeidZiama taikyli anksciau, jeigu uikio subjekias taiko ir
15-gji TFAS). Dar nepatvirtinta ES.

16-uoju TFAS pakeitiamas 17-asis TAS ,Nuoma® ir susijg aiSkinimai. Sivo standartu
panaikinamas $iuo metu taikomas nuomininky dvigubos apskaitos modelis; victoje jo jmoniy
reikalavjama didziajy dalj nuomos sandoriy apskaityti finansinés biklés ataskaitoje pagal vieng
modelj, panaikinant atskirt] tarp veiklos ir finansinés nuomos.

Pagal 16-jj TFAS sutartis yra nuoma arba jg apima, jeigu ji suteikia teisg valdyti identifikuoto
turto naudojimg tam tikrg laikq mainais uZ atlygj. Pagal naujaji modelj reikalaujama, kad tokioms
sutartims nuomininkas pripaZinty teis¢ naudoti turtg ir nuomos jsipareigojimus. Teisé naudoti
turta yra nudévima, o jsipareigojimas kaupia palokanas. Dél to daugumos nuomos sandoriy
atvejais susidarys i%ankstiniy sgnaudy, net tuo atveju, kai nuomininkas moka pastovius metinius
nuomios mokeséius,

Naujuoju standartu nustatoma ribotos apimties i3im&iy nnomos sandoriams, kurie apima:

« nuomos sandorius, kai nuomos laikotarpis nevir§ija 12 ménesiy, o sandoris nesuteikia
galimybiy pirkti; ir

¢ nuomos sandorius, kurivose pagrindinis turtas yra maZavertis (angh. small-ticket leases).

Nuomotojo apskaita pritaikius naujajj standarty didZigja dalimi liks nepakitusi, o atskirtis tarp
veiklos ir finansinés nuomos bus i¥laikyta.

Jvertinus galimg naujojo standarto jtakg, Bendrové nemano, kad naujasis standartas, pirmg karts
jj pritaikius, turés reikdmingos jtakos finansinéms ataskaitoms.

23



AB , Panevéfio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskaitos

Nejsigalioje standartai, standarty BaiSkinimai ir i¥leisty standarty pataisos (tesinys)

(v)  2-vjo TFAS pataisos: mokéjimo akcijomis sandoriy klasifikavimas ir veriinimas (galioja
2018 m. sausio 1d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams;
taikoma perspektyviai. Leidziama taikyti anks¢iaw,) Dar nepatviriinia ES.

Pakeitimais i¥aitkinama mokéjimo akeijomis apskaita Siose srityse:

e mokéjimo akcijomis sandoriy, kurie padengiami grynaisiais pinigais, teisiy suteikimo ir kity
nei teisiy suteikimo salygy jtaka;

¢ mokejimo akcijos sandoriai su i§skaitomy mokesciy jsipareigojimy sudengimo gryngja verte
mechanizmu; ir

» mokéjimo akeijomis sandoriy nuostaty ir sglygy pakeitimas, pakeiéiant sandoriy
klasifikavimg 1§ sandoriy, kurie padengiami grynaisiais pinigais, | sandorius, kurie
padengiami nuosavu kapitalu.

Vadovybé mano, kad pataisos, pirmg kartg jas pritaikivs, netures reik¥mingos jtakos Bendrovés
finansiniy ataskaity pateikimui, ncs Bendrové nesudaro mokéjimo akcijomis sandoriy.

(i) 7-ojo TAS pataisos (galioja 2617 m. sausio 1 d. arba veliau prasidedantiems metiniams
ataskaitiniams laikotarpiams; taikoma perspekiyviai. Leidfiama taikyti ankséian) Dar
nepatvirtinta ES.

Pataisomis nustatomi nauji atskleidimo reikalavimai; ie nauji atskleidimai turéty padéti
naudotojams jvertinti finansinés veiklos jsipareigojimy pasikeitimus, jskaitant pinigy srauty ir
nepiniginius poky&ius (tokius kaip nuostoliy ar pelno i§ sandoriy u¥sienio valiuta jtaka, poky&iai
dél patronucjamyjy jmoniy kontrolés jgijimo ar netekimo, tikrosios vertés poky¢iai).

Vadovybé mano, kad pataisos, pirmg karta jas pritaikius, neturés reik¥mingos jtakos Bendrovés
finansiniy ataskaity pateikimut.

(vii) 12-ojo TAS pataisos: nerealizuoty nuostoliy atidétojo mokescio turto pripaginimas (galioja
2017 m. sausic 1d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams;
taikoma perspektyviai. Leidsiama taikyti anksciau.) Dar nepatvirtinta ES.

Pataisomis i%aiskinama, kaip ir kada apskaityti atidétojo mokestio turtg tam tikromis situacijomis
ir kaip nustatyti basimujy laikotarpiy apmokestinamgsias pajamas atidétojo mokesSio turto
pripaZinimo vertinimo tikslais.

Vadovybé mano, kad pataisos, pirmq kartg jas pritaikius, neturés reikmingos jtakos Bendrovés
finansiniy ataskaity pateikimui, nes Bendrové jau dabar bisimg apmokestinamaj} pelng vertina
taip, kaip to reikalaujama pagal pataisas.

(viii} 40-0jo TAS pataisos: investicinio turto perkélimas (ealioja 2018 m. seusio 1 d. arba véliau
prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams; tatkoma perspektyviai) Dar
nepatvirtinta ES.

Pataisomis jtvirtinamas 40-ajame TAS , Investicinis turtas® nustatytas perkélimo j investicinj turta
arba i§ jo principas nurodant, kad toks perkélimas turéty biiti atliekamas tik pasikeitus turto
neudojimo paskiréiai. Remiantis pataisomis, perkélimas atlickamas tada ir tik tada, kai
naudojimas faktiskai pasikeitia, t.y. turtas atitinka investicinio turio apibréZtj arba nustoja jg
atitikti ir yra naudojimo pasikeitimo jrodymy. Vien vadovybés ketinimy pasikeitimas nesudaro
prielaidy perkélimui.
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Vadovybé nemano, kad pataisos turés reik§mingos jtakos atskiroms finansinéms ataskaitoms, nes
Bendrové perkelia turty j investicinj turty arba i§ jo tik tada, kai faktiskai pasikeicia turto
naudojimo paskirtis .

(ix) TFAAK 22-asis aiSkinimas ,Sendoriai uisienio valiuta ir iSankstinis atlygis' (galioja
2018 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams). Dar
nepatvirtinta ES.

Pagal §j aiskinimg nustatoma, kaip nustatyti sandorio datg tam, kad biity ai3ku, kokj valivtos kursg
naudoti su nepiniginio turto ar nepiniginio jsipareigajimo, atsirandané¢io i¥mokéjus arba gavus
i%ankstinj atlygj vZsienio valiuta, pripazinimo nutraukimu susijusio turto, sgnaudy ar pajamy (ar
ju dalies) pirminio pripaZinimo metu. Tokiomis aplinkybémis sandorio data yra diena, kai ikio
subjektas primg karta pripaZjsta dél iSankstinio atlygio i¥mokéjimo ar gavimo atsiradusj
nepiniginj turta ar nepiniginius jsipareigojimus.

Vadovybé nemano, kad aidkinimas, pirma kartg ji pritaikius, turés reik¥mingos jtakos Bendroves
atskiroms finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové, pirma kartg pripazindamas dél isankstinio
atlygio i¥mokéjimo ar gavimo atsiradusj nepiniginj turt ar nepiniginius jsipareigojimus, naudoja
sandorio dienos valiutos kursa.

{x)  Kasmetiniai TFAS patobulinimai

Kasmetiniai TFAS patobulinimai 2014-2016 m. ciklui buvo iSleisti 2016 m. gruod¥io 8 d. Juos
sudaro dviejy standarty dvi pataisos bei atitinkamos kity standarty ir i¥aitkinimy pataisos, dél ko
keidiama apskaitos politika pateikimo, pripaZinimo ar vertinimo  tikslais. 12-ojo TEAS
_Informacijos apie dalis kituose ikio subjektuose atskleidimas® pataisos galioja 2017 m. sausio
1d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, o 28-0jo TAS
Investicijos j asocijuotasias jmones ir bendras jmones® pataisos galioja 2018 m. sausio 1 d. arba
vélian prasidedantiems metiniams ataskaitiniams Jaikotarpiams. Pataisos taikomos
retrospektyviai, leidziama taikyti anks€iau.

Tikétina, kad né viena i§ &iy pataisy neturés reik§mingos jtakos Bendrovés atskiroms finansinéms
ataskaitoms.
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Finansinés rizikos vaidymas

Bendroji dalis

Bendrové susiduria su Stomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos
rizika. Sioje pastaboje pateikiama informacija apie $iy riziky jtaka Bendrovei, tikslus, politikg ir
procesus, susijusius su $iy riziky vertinimu ir valdymu, taip pat informacija apie kapitalo valdyma.
Kickybiniai atskleidimai pateikiami kitose finansiniy ataskaity pastabose.

Valdyba yra atsakinga vz rizikos valdymo struktiiros sukiirimg ir pricZidrg. Bendrovés rizikos
valdymo politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Bendrové, nustatymui ir analizei,
atitinkamy limity ir kontroliy idiegimui bei prieziiirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos
valdymo sistemos yra reguliariai perzidrimos, kad atitikty rinkos salygy ir Bendrovés veiklos
poky&ius. Bendrové siekia sukurti drausminga ir konstruktyvia rizikos valdymo aplinka, kurioje
visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika - tai rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita Zalis
nejvykdys numatyty jsipareigojimy. Si rizika didZigja dalimi susijusi su pirkéjy jsiskolinimu bei
suteiktomis paskolomis.

Bendrové valdo kredito rizikg politikos ir procediiry pagalba. Remiantis Bendrovés nustatyta
kredito rizikos politika, standartiniai moké&jimai ir terminai sifilomi tik fada, kai jvertinamas
kiekvieno naujo kliento kreditingumas. Klientai, kurie neatitinka nustatytos kreditingumo ribos,
gali atlikti pirkimo sandorius su Bendrove tik sumokéje iSankstinius apmokéjimus.

Kredito rizika matuojama kaip maksimali kredito rizika kiekvienai finansiniy priemoniy grupei ir
yra lygi jy apskaitinei vertei. DidZiausig kredito rizika sudaro kiekvienos turto grupés apskaitiné
verie.

Toliau pateikiama maksimali kredito rizika:

{eurais) 2016 2075

Pirkejy jsiskolinimas 11 878 844 10 884 408
Suteiktos trumpalaikeés ir ilgalaikés paskolos 2786272 § 213213
Trumpealaikis ir ilgalaikis kitas finansinis turtas 936 757 1093 550
Pinigai ir pinigy ckvivalentai 22 409 915 20 896 409
I3 viso 38011788 41 787 580

Pirkéjy jsiskolinimas:

{eurzis) 2016 2015

Savivaldybes ir valstybés institucijos 339 615 1 028 566
Juridiniai asmenys i1 539 229 9 855 842
I% viso pirkeéjy jsiskolinime 11 B78 844 10 884 408
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Kredito rizika (tesinys)

Didziausia kredito rizika, susijusi su i pirkéjy gautinomis sumomis, ataskaity sudarymo dieng
pagal klientus:

{eurais) 2016 % 2015 %

1 klientas 3 487 755 294 1738 118 15,0
2 klientas 1749 439 14,7 784 215 7,2
3 klientas 713 535 6,0 621 894 5.7
4 klientas 438 091 3,7 568 494 55
5 klientas 366 023 3,1 506 584 4.6
6 klicntas 310973 2,6 378 396 35
7 klientas 272 491 23 351 164 3,2
Kiti klientai 5210405 438 6301 802 57,9
Vertés sumazéjimas (669 B68) (5,6} (396 259) (3,6)
I§ viso 11 878 844 100 10 884 408 100

Gautinos sumos i§ pirkéjy pagal geografinius regionus:

{eurais) 2016 2015

Vietiné rinka (Lietuva) 11 563 948 10 832 628
Latvija 29 178 22353
Rusija 13 227 13 192
Svedija 272 491 16 235
13 viso 11878 844 10 884 408

Prekybos gautiny sumy senéjimas finansiniy ataskaity data gali buti detalizuojamas taip:

Vertes Vertés
(eurais) 2016 sumagéfimas _sumazejimag
Neuzdelstos 10949 523 7976 083
Uzdelstos 0-30 dieny 210 830 1756 655
UZdelstos 3690 dieny 288 414 918 036
Daugiau nei 90 dieny 1099 945 669 868 629 893 396 259
I8 viso 12 548 712 669 868 11 280 667 396 25%

o A 757 Tt

Bendrovés apskaitytas veriés sumaZéjimas atspindi jvertintus nuostolius del abejotiny atgauti
pirkéjy jsiskolinimy. Pagrindinis $io vertés sumaZéjimo komponentas — individualiai jvestinti
nuostoliai dél reik¥mingy abejotiny atgauti pirkéjy jsiskolinimy. Apskaityta vertés sumaléjimg
taip pat sudaro bendrai jvertinti nuostoliai dél likusiy pirkéjy jsiskolinimy, kurie jau buvo patirti,
bet dar neidentifikuoti. Verlés sumaZéjimo jvertinimo metodai nuolat perZitrimi, kad skirtumai
tarp jvertifity ir faktiniy nuostoliy biily kuo mazesni.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai susideda i§ grynyjy pinigy ir pinigy banko sgskaitose, todél su jais
susijusi kredito rizika yra gana Zema.

Trumpalaikj ir ilgalaikj kita finansinj turta sudaro terminuoti indéliai bankuose, gautina suma i§
dukterinés jmoneés ir sukaupta gautina suma i$ uZsakovo.

Nors ekonominés aplinkybés gali turéti jtakos paskoly ir jsiskolinimy atgavimui, vadovybés
nuomone, Bendrovei negresia reik$minga rizika patirti nuostolius, kurie vir§yty jau apskaityty
vertes suimazéjima.

27



AB  Panevétio statybos trestas"
Auskiros finansinés ataskafios

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika — tai rizika, kad, suéjus terminui, Bendrové nepajégs jvykdyti savo finansiniy
jsipareigojimy. Bendrové valdo likvidumo rizikg, sickdama kiek jmanoma geriau uztikrinti
pakankamag likviduma, leidZiantj jvykdyti jsipareigojimus tiek esant jprastoms, tiek sudétingoms
sglygoms, nepatiriant nepriimtiny nuosto]iq ir nerizikuojant prarasti reputacijq. Paprastai
Bendrové uzsitikrina pakankama grynyjy pinigy kiekj, kad gaiéty padengti planugjamas veiklos
sgnaudas, jskaitant finansiniy skoly padengimg. Sis uzsitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy
nepaprastyjy aplinkybiy (pvz. stichiniy nelaimiy) jtakos.

Tolian pateikiami 2016 m. gruodZio 31 d. jsipareigojimy, jskaitant apskai¢iuotas palikanas,
mokéjimo terminai pagal sutartis:

Sutartiniai Daugiau
Likutiné grynyjy 6mén.arba neid
(Eurais} verté pinigy stautal  meZian _ meénesiai
Isipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos 0 0 0 0
Skolos tiek&jams 9248 266 9248266 9248 266
I5 viso L..9248266 9248266 9248 266 0

Toliau pateikiami 2015 m. gruodZio 31 d. jsipareigojimy, jskaitant apskai¢ivotas palikanas,
mokéjimo terminai pagal sutartis:

Sutartiniaj Daugiau
Likutiné grymyjy 6mén.atba nei 6
(Eurais) verté pinigy srautgi  maZian meénesiai
Isiparcigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos 0 0 0 0
Skolos tiekejams 10889317 10889 317 10889317 0
15 viso 10889317 10889317 10889317  ....°

Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy pokyé&iai, pvz. u¥siento valiutos kursy Kitimas ir
paliikany normos, turés jtakos Bendrovés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei.
Rinkos rizikos valdymo tikslas ~ valdyt rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti graZa.
2016 m. gruodzio 31 d. ir 2015 m. gruodZio 31 d. Bendrové nesinaudojo jokiomis finansinémis
i¥vestinémis priemonémis.

Valiutos rizika. Bendrové susiduria su uZsienio valiutos kurso kitimo rizika two atveju, kai
pardavimai, pirkimai ir finansincs skolos denominucjami kitomis valiutomis nei eurais.

Mety eigojc buvo tokie valiutos keitimo kursai euro atzvilgiu:

2016 m. gruodzio 2016 m. 2015 m. gruodiio
d vidutinis 314, 2015 m. vidutinis
1 EUR= 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
1 SEK = 0,1046 0,1057 {,1088 0,106%
1 RUB = 0,0158 0,0135 0,0125 0,0147
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Rinkos rizika (tesinys)

Toliau pateikiama valiutos rizikos atvira pozicija:

2016 metai (eurais) EUR RUB GRP SEK

Pirkejy jsiskolinimas 1878 844

Trumpalaikés suteikios paskolos 2786272

Trumpalaikis ir ilgelaikis kitas

finansinis turtas 936 157

Pinigai ir pinigy ekvivatentai 22334 224 66 6619 69 006
Skolos tiekéjams {9243 H10) {5 2_56)

Valiutos rizikos atvira pozicifa, i$

viso 28 693 087 {5 190) 6619 69 006
20135 metai {curais) EUR RUB GBP SEK
Dgataikés suteiktos paskolos 325068

Pirkejy siskalinimas 10873 916 10452

Trumpalaikés suteiktos paskoles 7929 981 658 165

Trumpalaikis ir ilgataikis kitas

finansinis turtas 1093 550

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 20 810577 3139 7671 75022
Skolos tickéjams (10889 317)

Valiutos rizikes atvira pozicija, i§

viso 30143775 671 796 7 671 75022
Bendroves funkciné valiuta yra euras. Bendrové susiduria su uZsienio valiutos kurso kitime rizika
dét pirkimy ir mokétiny sumy bei pardavimy ir gautiny sumy, kurios yra apskaitomos kitomis
valiutomis nei eurais.
Palilkany normos rizika. Bendrovés gautoms paskoloms ir kitoms finansinéms skoloms
skaitiuojamos kintamos paliikanos, susijusios su EURIBOR. Bendrové nesinaudoja jokiomis
finansinémis priemoneémis rizikai valdyti. AtsiZvelgiant | esamg suteikty ir gauty paskely dydj,
paliikany normos pokytis neturéty reikmingos jtakos.

Pateikiame kintangios palokany normos finansinj turtg ir finansinius jsiparcigojimus:

Sutarties valiwta | 2006 _ LS
Suteikios ilgalaikés paskolos EUR 0 325068
Suteiktos trumpalaikés paskolos EUR 2786272 7929 981
Suteiktos trumpalaikés paskolos RUB L 658165
1§ viso . 2786272 8913214

Paliikany normai padidéjus 0,5 %, Bendrovés pelnas padidéty apie 14 tikst. eury.

Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tikslas — palaikyti pakankama nuosavo kapitalo dalj tam, kad buty pateisintas
investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas bei pletiamas verslas ateityje. Valdyba seka
kapitalo grazy ir, atsiZzvelgdama j Bendrovés finansinius rezultatus ir strateginius planus, pateikia
sitilymus dél dividendy i$mokéjimo.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyrg tarp didesnés grgzos, kuri galéwy biti pasiekiama
esant didesniam skolinty lé8y lygiui, ir tarp saugumo, korj suteikia didesnis nuosavo kapitalo
lygis. Jmoné faikosi Lietuvos Respublikos Akeciniy bendroviy jstatyme nustatyto reikalavimo,
pagal kurj [monés nuosavas kapitalas turi biiti ne mazesnis kaip 1/2 jstatinio kapitalo. Jmonés
kapitalo valdymo politika nesikeité
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7.

AB ,, Panevéio siatybos trestas ™
Atskiros finansinés ataskaitos

Veiklos rizikos valdymas

Pagrindines Bendrovés veiklos rizikas sudaro konkurencija su kitomis statybos bei rangos
kompanijomis Bendrovés veiklos rinkose, subrangovy bei kity versio partneriy patikimumas,
gamybos pajégumy valdymas bei patyrusiy ir kvalifikuoty darbuotojy pritraukimas bei jy
islaikymas. Bendrovés auki&iausio lygio vadovai kontroliuoja procesy ir procediiny, kurios
sumatina §ias rizikas, jdiegima.

Bendrovés vadovybé uZtikrina, kad Bendrovés darbuotojai turéty tinkamg kompetencija, patirt ir
naujausias Zinias, reikalingas jiems patikétoms pareigoms atlikti. Bendrové siunia darbuotojus j
kvalifikacijos kélimo kursus bei organizuoja vidinius mokymus. Bendrovéje jdiegtos vidaus
kontralés uitikrina keturiy akiy principa, kai operacija atlickangio asmens rezultatus patikrina dar
vienas kontroliuojantis asmuo, autorizuodamas operacija. Bendrové samdo i$orinj auditoriy
vidiniy procesy efektyvumo patikrai, yra sudarinéjami vidaus auditoriaus vidiniy procesy audito
grafikai, pagal pautas rekomendacijas perzidirimi procesai ir stiprinamos vidinés kontrolés. Be to,
Bendrovés valdyba bei vadovybé nuolal renkasi ) posédius (susirinkimus), kuriy metu aptariami
Bendrovés veiklos rezultatai, identifikuojamos veiklos rizikos bei sukuriami planai 3iy riziky
padariniams minimizuoti ar juos elimimioti.

DidZiausias pirkéjas

Pajamos i§ didZiausio pirkéjo per 2016 metus sudar¢ apytiksliai 36 073 tikst. eury (2015 m.:
21 893 tikst. eury) visy Bendrovés pajamy.

Pardavimy pajamos

(eurais} 2016 2015
Lietuva 83639378 77 069 004
Svedija 218 165 -
Latvija 53024 12390
Rusija 356 213
Pardavimai i$ viso 83 909 567 77 437 607
Pardavimo savikaina
(evrais) 2016 2015 .
Statybos subrangovai 39960 177 41 324 509
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 20770 876 13 580 364
Darbo u¥mokeséio sgnaudos 9222722 8 953 584
Nusidévéjimas 550 095 493 510
Amortizacija 57135 25 550
Kitos sgnaudos 6469703 5348260
Pardavimo savikainos i§ viso 77 030 768 70 2257177

Pardavimo sagnaudos

(eurais)} 2016 2015

Reklamos ir panafios sgnaudos 80 195 169 527
Darbo uzmokestio sgnaudos 238 641 25 606
Pardavimo sgnaudy i§ viso 318 836 195133
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9.

10.

11.

Administracinés sanaudos
{(eurais)

Darbo uzmokeséio sgnaudos

Pirktos paslaugos administracinéms reikméms
Nusidévéiimas

Tantjemos

Veiklos mokeséiy sgnaudos

Parama

Amortizacija

Pirkéjy jsiskolinimo vertés sumaZéjimas/atstatymas {-)
Kitos sanaudos

Administraciniy sanaundy i¥ viso

Darbo uZmokestio sgnaudos
{curais)

Atlypinimai

Sccialinio drandimo jmokos
Dienpinigiai ir nedarbingumo pasalpos
Sukaupty atostoginiy ir premijy pokytis
Atidéjinio pensijoms pokytis

Darbo ufmokes€io sgnaudy i§ viso
Apskaitytos:

Pardavimo savikainoje
Administracinése sanaudose
Pardavimo sgnaudose

Kitos veiklos sgnaudose

Darbo uimokestio sanaudy i viso
Kitos pajamos ir sanaudos
{eurais)

Investicinio turto tikrosios veriés pasikeitimas

Pelnas i nekilnojamojo turlo, jrangos ir jrengimy perleidimo
Nuomos pajamos

Kitos pajamos

Kity pajamy i§ viso

Nuomojamo turto nusidévejimas ir kitos sgnaudos
Nuostoliai i§ nekiinojamojo twrto, jrangos ir jrengimy perleidimo

Kity sgnaudy i§ viso

Kity pajamy ir sanandy i¥ viso, grynaja verte
Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

{eurais)

Paliikany pajamos
Dividendy pajamos
Teigiama valiutos kurso pasikeitimo jtaka

Finansinés veiklos pajamy i viso

Paliikany sanaudos

Neigiama valiutos kurso pasikeitimo jtaka
Investicijy ir suteikiy paskohy vertés sumaZéjimas
Kitos sanandos

Finansinés veiklos sagnaudy i§ viso

Finansings veiklos pajamy ir sgnaudy i viso, grynaja verte

AB ,, Panevétio starybos trestas™
Atskiros finansinés wiaskaitos

2016 2015
2643285 3058910
743 767 658 960
208 191 270 939
65 647 215987
169 348 195 755
360 779 165 270
617 620
430 402 (19 847)
124663 851410
4746699 5398004
- 2016 2015
85904782 §483462
2662663 2685777
512111 678 058
266 633 173971
89 251 22000
12125440 12 043 268
9222722 8953584
2643285 3058910
238 641 25 606
20792 5168
12125440 12043 268
2016 2015
0 271015
79774 23 594
190 739 64 790
325 298 265918
ol 025007
(366208) (283 556)
0 0
(366208) (283 556)
229 603 341761
2016 2015
193 448 380 736
305 121 352 682
132 031 0
630 600 733 418
(45 949) (32 268)
0 (83 996)
(535193)  {1017354)
(174) (1375)
(581316)  (2034993)
49284 (1301575)
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12.

Pelno mokestis

Pelno mokeséio sanaudos:
{eursis)

Mokétino pelno mokestio sgnaudos

Atidétojo mokestio pokytis

Pelno mokestio sgnaudy i3 viso

AB  Panevéiio statybos trestas™
Atskiros finansinés ataskaitos

2016
404 463
(103 617)
300 846

2015

380 523

(49 882)

330 641

Nuo 2016 m. sausio 1 d. Bendrove taiké standartinj 15 % tarifg Lietuvoje, 22 % tarify Svedijos
karalystéje ir 15 % tarifg Latvijoje (nuo 2015 m. sausio 1 d.: 15 % tarify Lietuvoje, 20 % tarifg
Rusijos Federacijoje ir 15 % tarifa Latvijoje).Galigjangio mokestio tarifo sutikrinimas:

{eurais)

Pelnas prick apmokestinimg

Pelno mokestis, taikant Bendrovés mokeséio

tarifa Lietuvoje

Mokeséio tarify jtaka uZsienio 3aliy

jurisdikeijose
Neleid#iami atskaitymai
Neapmokestinamos pajamos

Atidétasis mokestis:
{eurais)

Prekybos gautiny sumy vereés

sumaZéjimas
Sukauplos premijos
Atostogy) rezervas

Atidéjinys garantiniam remontui
Atsargy nuradymas iki grynosios

realizacines vertés
Atidéjinys pensijoms

Atidétojo mekeséio turto i§ viso
NepripaZintas atidétojo mokestio

turtas

PripaZ%intas atidétejo mokesio turtas
Zemés ir pastaty perkainojimas
Atidétojo mokestio jsipareigojimas

Atidétasis moliestis, grynaja verte

15,0%

0
6.2 %

65%)

14,4 %

2016

Laikinieji

skirtumai

669 868
735 440
315096
601 006

45492
111 251

| 544 129

2006
2092211
313 832 15,0%
0 13,0%
130 310 51,9 %
(143 296) (29,7 %)
300 846 50,2 %
Abidétasis Laikinigji
mokestis_ skiﬁyir_la_i_ _
100 480 396 259
110 316 523959
47 264 291 685
90 151 498 79
6 824 94 001
16 688 22 000
371723
(34 385)
_m3_3_7__338
231 619 1630953
231 619
105 719

2015

658 879

08 832

85 375
341 796
(195 362)
330 641

Atidetasis
mokestis

59 439
78 593
43 753
74 832

14 100
3300
274 017
Q7 272)
246745
244 643
244643
2102

Atidétojo mokeséio turtas yra pripaZjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés
pakankamai mokestinio pelno, kuris leis i$naudoti mokesting naudg. Atidétojo mokes€io turtas
yra mazinamas iki tiek, kaj nebesitikima, kad susijusi mokestiné nauda bus realizuota. Atidétojo
mokestio dalis nebuvo pripaZinta dél atidétojo mokesEio realizavimo netikrumo. Atidétojo
mokes&io turtas ir jsipareigojimai néra sudengiami, nes bendroveé neturi pagal jstatymsg

jgyvendinamos teisés atlikti vieng grynajj bendroviy pajamy mokeséio mokéjima.
Atidétojo mokestio pokytis:

{eurais)

Atidétasis mokestis sausio 1 d., gryngja verte

Apskaityta kitose bendrosiose pajamose
Apskaityia kaip pelnas arba nuostoliai

Atideétasis mokestis gruodiio 31 d., grynaja verte

2016

2102
0
103 617

105719

2015
(47 780)
0

49 882
2102
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13.

14.

AB , Punevéiio statybus frestas”
Atskiros finansinés ataskaitos

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (tgsinys)

Zemé ir pastatai apskaitomi perkainota verte. Paskutinis iSorinis perkainojimas buvo atliktas 2013
m. gruodzio 31 d. remiantis nepriklausomy turto vertintojy UAB L~Matininkai®, turingiy tinkamg
profesing kvalifikacijg ir reikiama turto vertinimo patirtj, susijusig su vertinamo turto victa ir
kategorija, atlikta Bendrovés Zemés ir pastaty konsultacija dé] galimy rinkos kainy. Vadovybé
finansiniy ataskaity tikslais kasmet atlicka nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vertinima.
Kas penkerius metus ufsakoma vertinimo eksperto rengiama i$orinio vertinimo ataskaita, sickiant
patikrinti vadovybés jvertinimus.

Zemés ir pastaty tikroji verté, lygi 2 797 tikst. eury (2015 m. -2 941 titkst. eury), priskiriama 3
lygiui pagal tikrosios vertés hierarchijg. Vertinimo metodas -- lyginamosios veriés,

Tikrosios vertés nustatymui naudoti reik¥mingi nestebimi duomenys ~ kaina u? 1 kvadratinj
metrg/arg. Tikroji verté padidéty, jei kaina uZ vieng kvadratinj metrag/arg bty didesné, ir
sumazéty, jei kaina u¥ vieng kvadratinj metra/arg bty mazesné.

Jei pastatai ir zemé biity apskaitomi savikaina, jy likutiné verté, apskaityta 2016 m. gruodzio
31 d., bisty 2 267 titkst. eury (2015 m. gruodzio 31 d.: 2 394 takst. eury).

{eurais) 2016 s
Nusidévéjimas apskaitytas:

Pardavimo savikainoje 550095 493 510
Veiklos sgnaudose 208 191 275 940
Kitose sanaudose 92 328 103 211
Nuosidévéjimo i viso 850 614 872 661

Zemé ir pastatai, kurty apskaitiné verté 2016 m. gruodZio 31 d. lygi 3 191 titkst. eury, jkeisti
bankams (2r. 26 pastabg). 2016 m. gruodZio 31 d. lizingo sutaréiy pagrindu jsigyto nekilnojamojo
turto, jrangos ir jrengimy Bendrové neturéjo.

Nematerialusis turtas

{eurais) l?&grgmiqéjrapga }f(iia_s_tm'ms 13 vi§o
Savikaina

Likutis 2015 m. sausio 1 d. 278 369 5729 284 (98
Isigijimai 60 300 1051 61 351
Perleistas ir nuraytas turlag per mets - {622) 0 (622)
Lilutis 2016 m. sausio ! d. 338 047 6 780 344 827
[sigijimai 134 862 134 862
Likatis 2016 m. gruodio 31 d. 472 909 6 780 479 689
Amortizacija ir vertés sumaZéjimas

Likutis 2015 m, sausio 1 d. 244 907 5198 250 105
Amortizaciia per metus 25874 296 26 170
Perleistas ir nuradytas turtas per metus (622) 0 {622)
Koregavimai dé} euro jvedimo (81) M) (82)
Likutis 2016 m. sausio 1 d. 270 078 5493 275 571
Amnottizacija per metus 57273 479 57752
Likutis 2016 m. gruodZio 31 d. 327351 5972 333323
Likutiné verté

2016 m. sausio 1 d. 67 969 1287 69 256
2016 m. gruodzio 31 4, 145 558 808 146 366
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15.

16.

AB , Panevéiio stalybos fresias™
Atskiros finansinés otaskaitos

Nematerialus turtas (tesinys)

{eurais) 2016 2015
Amortizacija apskaityta:

Pardavimo savikainoje 57135 25 550
Administracinése sgnaudose 617 620
Amortizacijos i§ viso 57 752 26 170

Investicinis turtas

(curais) 2016 2015

Likutis sausio 1 d. 1270000 0
Jsigijimai 0 598 985
Tikrosios vertés pasikeilimas 0 271015
Likutis groodZio 31 d. 1270 000 1270 000

2015 m. Bendrové jsigijo 14 auksty vieSbutj PanevéZys Pancvédyje, kurio 29,5 % yra nuomojama
trediosioms Salims, likusi dalis néra naudojama. Bendrovés vadovybé kol kas neturi detaliy plany
dél likusio pastato panaudojimo, tatiau néra planuojama pastatg naudoti Bendrovés veikloje, todél
visas pastatas klasifikuojamas kaip investicinis turtas.

Tikroji verté nustatyta remiantis nepriklausomy turio vertintojy UAB ,,Ober-Haus®, turingiy
tinkamg profesing kvalifikacijg ir reikiamg turto vertinimo patirtj, atliktu pastaio vertinimu.
Atliekant jvertinima, buvo taikomas diskontuoty pinigy srauty metodas {diskonto norma — 9 %,
kapitalizacijos norma — 7 %, uZimtumo lygis - 80-90 %).

Tikrosios vertés pasikeitimas apskaitytas kitose pajamose (Zr. 9 pastaba).

Nustatyta investicinio turto 1 270 titkst. eury tikroji verté tikrosios vertés hierarchijoje priskirta 3
lygiui.

Finansiniy mety pabaigoje biisimieji minimaliis nuomos mokéjimai pagal nenutraukiamas
nuomos sutartis sudaré: 109 tikst. eury — maZiau nei per vienerius metus, 164 {okst, cury — tarp
vieneriy ir penkeriy mety (2015 m. gruodZio 31 d. 85 tokst. eury — maZiau nei per vienerius metus,

121 tiikst. eury — 1arp vieneriy ir penkeriy mety). Nuomos pajamos per 2016 metus sudaré 90
tokst. eury {per 2015 - 29 tikst. eury) ir buvo apskaitytos kitose pajamose.

Investicijos j dukterines jmones

(curais) 2016 2015
Valdoma

Dukteriné jmoné dalis Savikaina Valdoma dalis Savikaina
UARB ,,PST investicijos™ 68,3 % B 877433 68,3 % 8 877433
UAB , Sefkinés projektai* 100 % 1 600 000 0 0
000 , Baltlitstroj™ 160 % 341 077 100 % 341 077
UAB ,,Vekada" 95,6 % 224 885 95,6 % 224 BBS
UAB ,,Skydmedis" 100 % 144 810 100 % 144 810
TAB , Alinita™ 100 % 69 509 100 % 69 509
UAR ,Metalo meistrai* 100 % 23 604 100 % 23 604
AB ,,PST Nordic* 100 % 6432 100 % 6432
SIA PS8 Trests™ 100 % 3 3i6 100 % 3816
LKingsbud” Sp.z.0.0 100 % 1 268 100 % 1268
000 , Teritorija* 87,3 % 233 87,5% 233
Veriés sumazéjimas (3 585 007) (3 B44 819)
Investicijos, i§ viso 7 708 060 5 848 243
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16. Investicijos j dukterines jmones (tgsinys)

AB |, Panevetio staivhos trestis™
Atskires finansines alaskatlos

Zemiau pateikiama finansiné informacija apie dukterines jmones:

AB ,PancvéZio statybos trestas” dukterinés jmones

Nuosavas
kapitalas
{(eurais) Veiklos pobadis 2016-12-31
UAB , PST investicijos" Nekilnojamojo turto
{konscliduota — Zr. Zemiau)  vystymas 2400310
00O . Baltlitstroj* Statyba (2 431 952)
Statyba: elcktros
AR Vekada“ insialiacija 1455553
Statyba: mediniai
UAB , Skydmedis"” namai 1032 601
Statyba:
kondicionavimo
UAB , Alinita* jranga (481 933)
UAB , Metalo meistrai Statyba 177 468
SIA ,PS Trests” Statyba {214 860}
Nekilnojamojo turto
UAB ,Seskinés projektai  vystymas 12223883
LKingsbud® Sp.z.0.0 Statyba 71272
AB ,PST Nordic™ Statyba 15203
Nekilnojamaojo turto
000 , Teritorija” vystymas {1 119 146)
PSTUN Arms Statyba (35 081)
UAR ,,PST investicijos* dukterinés jmonés;
Nugsavas
kapitalas
{eurais) Valdoma dalis 2016-12.31
ZAQ ISK , Baltevromarket” 100 % (7 437 508)
UAB , Ateities projektai” 100 % 251 164

Grynasis
pelnas
{nuostoliai) uZ
2016

2570673
(1 150 662)

166 550
350 195
50 786
61 995
6125
(22 169)
6632
13 456

(431 427)
(35 081)

Grynasis

pelnas

(nuostoliai) vz

2014

1 839 610

{10 239)

Nuosavas
kapitatas
2015-12-31

3940 008
(682 724)

1289 003

082 407

{532 719)
115473
(220 986)

1 245 052
69 221
2 144

(418 486)
0

Nuosavas
kapitalas
20151231
(7 645 794)
261 403

Grynasis
pelnas
{nuostolini) vz
2015

{757 069)
168 249

(374 080}

405 006

(599 763)
(499 988)
1202

19 748
54 368
(4 147)

289 033
0

Grynasis
pclnas
{nuostoliai) vz
2015

(3 269 901)
(8 560)

Vadovybes vertinimu, 2016 m. gruodzio 31 d. investicijos j UAB »Alinita“, SIA ,PS Trests",
Q00 , Teritorija®, PST UN Arms ir 000 ,Baltlitstroj” yra nuvertéjusios, todél 2016 m. joms
buvo pripazintas 100 % vertés sumazéjimas. Investicijai | UAB ,PST investicijos® buvo
apskaitivota atsiperkamoji verté {Zr. Zzemiau). Kitos investicijos, vadovybés vertinimu, yra
nenuvertéjusios. Investicijy vertés sumaZéjimo pokytis apskaitytas Finansingje veikloje.
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AR ,, Panevélio stuiybos trestas*
Atskircs finansinés ataskaitos

Atsiperkamosios vertés skai&iavimas pateikiamas Zemiau:

Vyslomi Grynasis turias 1JAB ,PST
projekiai, apskaiciug Investicijos™
jvertinti valdomus investicijy i
Valdoma tikrosiomis Grynieji projektus tikrgja dukterines

(eurais) dalis vertémis isipareigojimai verte jmones verté
ZAO ISK , Baltevromarket” 100 % 9 880000 {10 928 598) {1 048 598) (1048 598)
UAB , Aleities projcktai® 100 % 400 000 (148 868) 251 132 251132
Atsiperkamoji UAB ,,PST Investicijos" investicijy j dukterines jmones verté (797 466)
UAB ,PST Investicijos kitas turtas” pried vertés sumaZzéjimo apskaityma 11616274
UAR , PST Investicijos” jsipareigojimas {2 364 999)
Galimo nekilnojamojo trto pardavimo kastai {61 413)
UAB ,,PST investicijos* nuosavas kapitalas 2016 m. gruodiio 31d. 8 392 396
AB , PanevéZio statybos trestas” valdomy akeijy skaitios 68 %
UAB ,,PST investicijos* atsiperkamofi verte, tenkanti AB ~PanevéZio statybos trestas® 5706 828
Investicijos | UAB ,PST investicijos* jsigijimo verté 2016 m. grucdZio 31 d. finansinése
ataskaitose 8877433
Apskaitinotas vertés suma¥jimas {3 170 605)
Apskaityta finansinése ataskaitose:
Apskaitytas vertés suma2éjimas 2015 m. gruodZio 31 d. (3 499 926)
Vertés sumaZéjimo atstatymas 2016 metais 329321
I3 viso apskaitytas vertés sumazéjimas 2016 m. gragd¥io 31 d. (3 170 605)

Reik$minga investicijy atsiperkamosios veriés dalis yra susijusi su nekilnojamojo turto
projektu, kurj vykdé AO ISK , Baltevromarket™ Kaliningrade. 2013 m. valdyba priémé
sprendimg parduoti AO ISK ,,Baltevromarket* projekta. Bendrové dés visas pastangas, kad
sandoris jvykty naudingiausiomis salygomis. Siekdama pagristi atsiperkamajg vertg,
Bendrové gavo nepriklausomo vertintojo rinkos kainy jvertinima. Pagal nekilnojamojo
torto eksperto ,,CB Richard Ellis LLC“ jvertinima, AO ISK ..Baltevromarket” projekio
rinkos verté 2016 m. gruodzio 31 d. sudaré 9 880 000 eury.

Vienas i¥ AO ISK ,Baltevromarket* vystomy sklypy buvo vertinamas taikant
palyginamosios vertés metods, pagal kurj sklypo verté ~2 300 000 eury; kitas sktypas buvo
vertinamas taikant diskontuoty pinigy srauty metoda, pagal kurj skiypo verté — 7 580 000
eurai, Pagrindiné informacija, kuria naudojosi vertintojas taikant diskontuoty pinigy srauty
metods, gali biiti i3skaidyta taip:

+ diskonto norma — 20 %;
planuojama kapitalizacijos norma — 12 %;

» prekybos centro plotas: metinés nuomos kainos — nua 5,5 iki 35,75 eury/kv. m,
uzimtumo koeficientas — nuo 70 % pirmaisiais metais iki 95 % paskutiniais
modelio metais skirtingoms patalpoms;

Kity projekty atsiperkamosios vertés buvo nustatytos remiantis nekilnojamojo turto
vertintojo ,,Ober-Haus nekilnojamas turtas“ konsultacija dél galimy rinkos kainy 2016 m.
gruodzio 31 d. Atliekant turto kainy skaitiavimus, buvo taikomas diskontuoty pinigy srauty
metodas (diskonto norma - 15 %).
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18,

19.

Suteiktos ilgalaikés paskolos

AB . Panevéiio statybos trestay"
Atskiros finansinés aioskaitos

{curais)
) P_a!ﬁkanu‘ norma Terminas 2016 2015
UAR , Metalo meistrai® 6 meén, Euribor +2,0 % 2017-12-31 325 068
I3 viso 325068
Atsargos

(curais) 2016 2015
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 809 052 735 571
Nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés (45 492) (94 001)
Atsargy i§ viso 763 560 641 570

Atsargy nukainojimo iki grynosios realizacinés vertés pokytis 2016 ir 2015 m. buvo apskaitytas

administracinése sgnaudose.

Pirkéjy jsiskolinimas

{eurais) 2016 2015

Gautinos sumos 1§ pirkéjy 9359450 9531 601
Sukauptos gautinos sumos pagal darby jvykdymo lygio metoda 2753081 1524 209
Gautinos sumos i$ kontrolivojamy jmoniy 436 211 224 857
Vertés sumaéjimas mety pradZioje (396 259) (562 110)
Abejotiny pirkéjy jsiskolinimy nuraymas, skoly graZinimas 39624 400 740
Papildomas vertés swinaZejimas per metus (313 233) (234 889}
Vertés sumaéjimas mety pabaigaje (669 868) (396 259)
Pirkijy jsiskolinimo i3 viso 11 878 844 10 884 408

2016 m. gruedzio 31 d. su nebaigtomis statybos sutartimis susijusios patirtos sgnaudos, pridéjus
pripazints pelng ir atémus pripaZintus nuostolius, buve lygios 65 273 666 eury (2015 m.: 42 182
830 eurai). 2016 m. gruodZio 31 d. su nebaigtomis statybos sutartimis susijusios iSralytos
sgskaitos buvo lygios 63 365 981 eurams (2015 m.: 42 253 162 curams). Skirtumas tarp §iy sumy
pateiktas kaip ateinantiy laikotarpiy pajamos (atskieista 18 pastaboje) bei ateinanéiy laikotarpiy
sanaudos (atskleista 25 pastaboje), kuriy suma 2016 m. gruodzio 31 d. atitinkamai lygi 2 753 051
eury bei 845 366 eury (2015 m.: 1 524 209 eury bei 1 594 541 eury).

2016 m. gruodzio 31 d. pirkéjy jsiskolinimuose apskaitytos sulaikytos sumos (sulaikyta suma —
suma, kuri sudaro atitinkamg procenta nuo bendros konirakto sumos ir kuri grg¥inama pridavus
abjekts i pateikus sulaikyty pinigy banking garantijg arba draudimo kompanijos laidavimo rastg),
sudaranéios 1 607 041 eurg (2015 m.: 773 591 eurus), kurios susijusios su nebaigtomis vykdyti
statybos sutartimis.

Dél pirkejy jsiskolinimo vertés sumaZéjimo Zitiréti 4 pastaba.

15 pirkéjy gauti i¥ankstiniai apmokéjimai 2016 m. gruodzio 31 d. sudaré 37 635 eurus (2015 m.
gruodzio 31 d.: 1 056 999 eury). 2016 m. pabaigoje nebuvo pasiradyta slatybos rangos sutariy,
kuriose bty numatyti 1 ir daugiau min. eury avansai.
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20. Suteiktos trumpalaikeés paskolos

(eurais) Paliikany norma

UAB ,PST investicijos* (paskola) 6 mén. EURIBOR 2,2 %
UAB ,.PST investicijos™ (paskola) 6 mén. EURIBOR--1,9 %
Q00 ,Teritorija" 12 % fiksuotos
QQO ,Teritorija* paskolos vettés

sumazéjimas

OO0 |, Baltlitstroj” (paskola) 9 % fiksuotos

000 |, Ballitstroj“paskolos  vertés

surnazéjimas .
JKingsbhud” Sp.z.0.0 1,67 % fiksuotos

UAB , Metalo meistrai® 6 mén, Euribor 42,0 %
UAB ,,8¢¥kinés projektaj* 2,0 % fiksuotos

Kitos trumpalaikes paskalos 1,5 % fiksuotos

15 viso

21, Kitas trumpalaikis turtas

{eurais)

Finansinis turtas

Gautina suma i§ dukterinés jmonés 00O ,Baltlitstroj”, susijusi
atlikiu i¥ankstiniv apmokeéjimu tiekéjui uz duktering imene

Vertés suma¥éiimas

Nefinansinis turtas

PVM permoka

Sukaupta gautina suma i§ uzsakovo

Kitas trumpalaikis turtas

Kito trumpalailaoe torto if viso

22. Pinigai ir pinigy ekvivalentai
(eurais)

Pinigai bankvose
Pinigai kasoje
Indéliai banke

Pinigy ir pinigy ckvivalenty i viso

2016 m. gruodzio 31 d. Bendrové turéjo terminuotg indélj su 0,9 % palukanomis (2015 m,

0,27 %),

AE , Panevéiio statybos tresias”
Atskiros finansinés ataskaitos

Terminas

2017-09-30
2017-09-30
2017-06-30

2016-12-31

2017-12-31
2017-12-31
2017-12-31
2017 05-12

20

s

1239 554
(302 797

2016

1820 767
135 014
928 516

(771 500}
549 585

(549 583)
330342
321 447

8086
13 600

2786272

16 2015

239 759

1187181

0
10 665

T —

20

16 2015
21 386 185

23 730

1000 000
22 409 313

IE
4534 836

2 517701
1171 480

(526 080)
658 165

0
230293
g

0

1750

8 588145

1239 554
(146 004)

10 767
56 731
1138

1162 186

19 880 757
15 208
1 000 444

20 896 409
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24.

25.

AB ,, Panevéfio siatybos trestas®
Atskivos finansinés alaskaiios

Kapitalas ir rezervai

Bendrovés jstatin kapitalg sudaro 16 350 000 paprastyjy akeijy, kuriy kiekvienos nominali vert¢
— 20 euro centai. Bendrovés jstatinis kapitalas yra visikai apmokétas. Paprastyjy akeijy
savininkai turi vieno balso uZ vieng akcijg teis¢ Bendrovés akeininky susirinkime bei teisg gauti
dividendus, kai jie paskelbiami, ar 1¢3as jstatinio kapitalo maZinimo atveju. 2016 metais nebuvo
jstatinio kapitalo pokyéiy.

Toliau pateikiami rezervai:

(eurais) 2016 2015

Perkaincjimo rezervas 1312510 1386310
Privalomasis rezervas 474 150 473 537
Rezervy i¥ viso 1786 660 1 859 847

Perkainojimo rezervas, susijes su Femés, pastaty ir investicinio turto perkainojimu, lygus
perkainojimo likutinei vertei, atémus susijusj atidétojo mokesCio jsipareigojima.

Perkainojimo rezervo judéjimas:

- 2016 o 2015
Perkainojimo rezervas sausio 1 d. 1386 310 1 540 662
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (73 800) (154 352)
Perkainojimo rezervas graodZio 31 d. 1312 510 1386 310

Privalomasis rezervas sudaromas pagal jstatymy reikalavimus, t. y. | rezerva kasmet turi biiti
pervedama ne maZesné nei S % grynojo pelno suma, kol rezervas nebus maZesnis nei 10 %
jstatinio kapitalo. Rezervo negalima iSmokéti dividendais. Dél ewro jvedimo privalomasis
rezervas 2015 m. gruodio 31 d. sudaré 9,99 % jstatinio kapitalo vertés. Akcininky susirinkimo
sprendimu 2016 metais baigtas formuoti privalomasis rezervas, kuris 2016 m. gruedzio 31 d.
sudaro 10 % jstatinio kapitalo vertés.

Skolos tiekéjams
Skolos tickejams pagal geografinius regionus:
{eurais) 2016 2015
YVietos rinka (Lietuva) 9 095 439 10812 792
Latvija 76 130 6730
Lenkija 54 143 53220
Vokietija 16 698
Rusija 5256
Svedija 600 16 575
18 viso 9 248 266 10 889 317
Atidéjiniai

Atidéjiniai garantiniam remontui susijg su statybos objektais, pastatytais 2012-2016 metais. Pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus, Bendroveé turi garantinj jsiparcigojima statybos darbams, kurio
trukmeé —nuo 5 iki 10 mety po statybos darby pridavimo. Atidéjiniai garantiniam remontui paremti
vertinimais, attiktais remiantis istorinémis fakti¥kai patirtomis garantiniy remonty sgnaudomis.
Atidéjiniai pensijoms ir panadiems jsipareigojimams pripaZjstami kai atitinka visus tris
bendruosius pripaZinimo pozymius:
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25,

26.

27.

AB ,,Panevéiio statybos trestas®
Atskiros finansinés ataskailos

Atidéjiniai (tesinys)
- Bendrové turi teisinj jsipareigojimg arba neat§aukiama pasizadéjima, kurj lémé praeities jvykiai.

Tikéting, kad teisiniam jsipareigojimui ar neatSaukiamam pasiZad@jimui jvykdyti reikés naudoti
turima turtg.

- |sipareigojimy suma gali bati patikimai jvertinta.

Atidéjiniy pokytis:

) ”2071{3 2015
Atidéjiniai laikotarpio pradZieje 520 879 471079
Panaudota ir apskaityta pardavimo savikainoje ir wveiklos
sgnaudose (137 583) {164 745)
Sukaupta per laikotarpj 328 961 214 545
Atidejiniai laikotarpio pabaigoje 712 257 520 379

Kiti jsipareigojimai

(evrais) 2006 2015
Nefinansiniai jsipareigojimai
Ateinangiy laikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymo lygio metodg 845 366 1594 54]
Sukaupti alosioginiai 1322228 1229 654
Mokétini atlyginimai ir susije mokesgiai 930 082 857 521
Kiti jsipareipojimai 69 455 356 680
Finansiniol jsipareigaojimai
Atlyginimy priedai darbuotojams 735 440 523960
Kity jsipareigojimy i viso 3902571 4 562 356

Nebalansintai jsipareigojimai

Bankai i$leido 992 882 eury garantijas tretiosioms Zalims, kurios susijusios su Bendrovés
statybos sutartyse numatytais jsipareigojimais. Siy garantijy palicjimas baigiasi nuo 2017 m.
sausio 31 d. iki 2021 m. gruodzio 09 d, Be to, Bendroveé turi draudimo kompanijy i§leisty garantijy
8 410 178 eury sumai, taip pat susijusiy su statybos sutarlyse numatytais jsipareigojimais. Siy
garantijy galiojimas baigiasi nuo 2017 m. sausio 02 d. iki 2020 m. kovo 20 d.

Nekilnojamasis turtas, kurio apskaitiné verté 2016 m. gruodZio 31 d. lygi 2 179 784 eurams, yra
jkeistas bankams v¥ suteikts garantijy limitg ir banko i¥leistas garantijas. Garantijy limito surna —
10 000 000 enry, panaudota suma 2016 m. gruodZio 31 d. - 992 882 eurai. Garantijy limito sutartis
galioja iki 2017 m. birZelio 2 d., su galimybe isleisti garantijas iki 2017 m. birZelio 2 d., kurios
galéty galioti 3 metus nuo igleidimo. Jeigu suma nevirdija 700 000 eury garantijos gali galioti 3
metus nuo ifleidimo.

Nekilnojamasis turtas, kurio apskaitiné verté 216 m. gruodZio 31 d. lygi 1 011 603 eurai, yra
jkeisti bankui v suteiktg garantijy limita. Garantijy limito suma — 3 000 000 eury, panaudota
suma 2016 m. gruodZio 31 d. - 0 eury. 2016 m. gruodZio (7 d. pasiralytas Garantijy limito
sutarties papildomas susitarimas galioja iki 2018 m. gruodZio 31 d.

2016 m. gruodzio 30 d. pasiradyta laidavimo sutartis su medZiagy tiekimo jmone 400 000 eury uz
dukterinés jmonés jsipareigojimus. Sutartis galioja iki 2017 m. liepos 01 d.

2016 m. rugséjo 15 d. Latvijos Respublikoje jregistruota Ukiné bendrija ,,PST UN ARMS®. Uking
bendrija bendradarbiavimui statybos objekty statyboje AB ,Panevéiio statybos trestas” ir
Latvijos Respublikos ribotos atsakomybés bendrové ,,ARMS GROUP“ jsteigé abipusiu
susitarimu, kad steigimo ir tolesnés veiklos iflaidas bei pelng dalinsis per puse.

Bendrové dalyvauja keliose teisminése bylose. Vadovybés vertinimu, jos neturés reik§mingos
jtakos finansinéms ataskaitoms.
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AB , Panevéiio stalybos trestas®
Atskiros finansings ataskaitos

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Susijusiomis alimis yra laikomi akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, jy artimi §eimos nariai
ir jmonés, kurias jie tiesiogiai arba netiesiogiai per viena ar kelis tarpininkus kontroliucja arba yra
kontroliuojamos ar yra valdomos bendrai su Bendrove ir 8is rySys suteikia galimybg vienai i3 $aliy
vykdyti kontrole arba daryti reik¥minga jtakg kitai 3aliai priimant finansinivs ir veiklos
sprendimus.

2016-2015 m. Bendrové vykdé pirkimy ir pardavimy sandorius su dukterinémis jmonémis,
patronuojanéia Bendrovés jmone AB ,,PanevéZio keliai“ bei dukterinémis AB ,,PanevéZio keliai®
Jmonémis, Toliau pateikiami jvykdyti sandoriai su susijusiomis Salimis per 2016-2015 m.:

(eurais) Sandorio pobadis 2016 2015
Pardavimai;

Kentroliuojnmos jmonés

{dukierindy jmonés}

UAB ,Alinita" Prekés ir paslaugos 482 686 114 584
UAB , . Vekada® Prekés ir paslaugos 243 207 106 637
AB ,,PST Nordic" Paslaugos, palikanos 222 726 19 141
UAB ,Metalo meistrai® Prekeés, paslaugos, palitkanos 99 784 142 166
000 , Terilorija" Paliikanos 78 683 235855
UAB ,,PST investicijos™ Paltkanos ir paslaugos 52 821 135045
UAB ,Skydmedis" Prekés ir paslaugos 51343 82015
000 ,,Baltlitstroj* Paliikanos 46 946 165 170
Kitos 27 044 9194
Kiros susijusioy frmonés

AB  PanevéZio keliai® Prekés, paslaugos 134 650 433 789
UAB ,,Ukmerges keliai® Prekés ir paslaugos 76 567 155350
Kitos 17 402 26 285
Pirkimai:

Kontrofiuojamos fmonés

UAB , Alinita® Prekés ir paslaugos 25673714 2132761
WKingsbud” Sp.z.0.0 Prekes ir paslaugos 1024092 586377
UAB ., Vekada™ Prekés ir paslaugos 2251445 2309 52¢
UAB ,Mctalo meistrai® Prekés ir paslaugos 72394 201 401
SIA PS8 Trests™ Paslaugos 71 940 67 177
Kitos 58 319 154 234
Kitos susijusios jmonés

UAB , Ukmergés keliai* Prekeés ir pastaugos 523 223 848
AB , PanevéZio keliai® Prekés ir paslaugos 425019 687 567
UAB ,,Sostinés gatvés” Prekés ir paslaugos 395 988 286 285
UAB PanevéZio rytiy statyha* Prekeés, paslangos 76 700 16 555
Kitos 66 345 78 669
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29,

Sandoriai su susijusiomis $alimis (tesinys)

{eurais)

Gantinos sumos:
Kontrolinajamos jmonés
000 , Baltditstrof™

AB , PST Nordic"

UAB , Metalo meistrai*
Kitos

Kitos susijusios jmonés

Mokétinos sumos;
Kontrolivojamos jmonés
UAB , Vekada™

UAB , Alinita*

Kitos

Kiros susijusios fmonés
AB ,PanevéZio keliai®
UAB ,,Sostings gatvés™
UAB ,,Ukmergés keligi*
Kitos

Gautinos paskelos:

UAB PST investicijos”
000 , Teritorija*

000 , Baltlitstroj*

UAB , Metalo meistrai‘
Heingsbud” 8p.z.c.0
UAB ,,Sexkinés projektai®

AB , Panevéiio statybos trestas®
Atskiros finansines ataskaitos

2016

1252782
272 491
118 749

44 757
1 600

684 489
65 B80S
7942

328 091
103 206
71 602
S 754

1855781
928 516
540 584
321447
331082

8 086

2015

1104 041
16 235
155 050
311 366
139197

312099
0
26325

203 672
157 802
0

27 53¢

7052 538
1170 690
658 165
325 068
230293
0

Atlyginimai ir socialinio draudimo jmokos, apskaitivoti vadovybei uz 2016 m., sudaré

818 198 eurus (2015 m,: 1 147 580 eurus).

Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra verté, uz kuria vertinimo dieng dabartinémis rinkos salygomis biity parduodamas
turtas arba perleid¥iamas jsipareigojimas paga! tvarkingg sandorj pagrindingje (arba
palankiausioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar §i kaina tiesiogiai stebima, ar nustatora taikant
vertinimo metodika. Tikrosios vertés hierarchijoje grynieji pinigai yra 1 lygio, o gautinos sumos

ir mokétinos sumos yra 3 lygio.
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AB ,, Panevéiio statybos irestas”
Atskiros finansinés ataskaitos

Finansiniy priemoniy tikrofi verté (t¢sinys)

Nustatydama finansiniy priemoniy, neapskaitomy tikraja verte, tikrgig verte Bendrové naudoja
tokius metodus ir prielaidas:

2016 m. gruodiio 31 d.
M o Tt
I8 viso 1 lygis 2 lyais 3 ygis
Finansinis turtas
Pirkéjy jsiskolinimai 11878 844 - 11 878 844
Suteiktos paskolos 4 107 357 4 107 357
Kitas finansinis turtas 1239 554 1 239 554
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 22 409 215 22 409 915
Finznsinio turto i§ viso 36 635 670 22 409 915 -
Finansiniai jsipareigojimai
Skolos tiekéjams (9 248 266) (9 248 266)
Finansiniy jsipareigejimy if viso (5 248 266) . - (9 248 266)
2015 m. gruodZio 31 d.
Ap:::tn;ine Tikrefi veté
1% viso 1 lygis 1§ viso 1 lIygis
Finansinis turtas
Pirkéjy jsiskolinimai 10 884 408 - 10 884 408
Suteiktos paskolos 8913214 8913214
Kitas finansinis turtas 1239 554 - 1239554
Pinigal ir pinigy ckvivalentai 20 896 409 20 896 409
Finansinio turto i§ viso 41 933 585 20 896 409 . 21037176
Finansiniai jsipareigoejimai
Skolos tickéjams {10889 317 - (10 889 317)
Finansiniy jsipareigojimy i8 viso (10889 317) . - (10889317

2016 m. ir 2015 m. Bendrové neatliko jokiy sumy perkélimy tarp tikrosios vertés hierarchijos
lygiy

Grynieji pinigai

Tai piniginés 1éfos, kuriy verté yra jy tikroji verté.

Gautinos sumos

Prekybos ir kity gautiny summ) tikroji verté yra apskaidiuota blisimigjy pinigy srauty, diskontuoty
taikant paliikany rinkos normg, esanéig ataskaity parengimo dieng, dabartiné verté, Trumpesnio
nei sefiy ménesiy laikotarpio prekybos ir kity gautinyg sumy, kurioms ncnustatyta paliikany
norma, tikroji verté laikoma apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripaZinimo metu, o
véliau -- apskaitinei veriei, nes diskontavimo poveikis yra nereik¥mingas.
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30.

31

AB , Panevéfio statybos trestas™
Atskiros finansings ataskaitos

Finansiniy priemoniy tikroji verté (tgsinys)

Finansiniai jsipareigojimai

leroy verté, nustatoma atskleidimo tikslais, skaidiuojama remiantis bisimujy pagrindinés dalies
ir paliikany normy pinigy srauty, diskontuoty taikant paliikany rinkos normg ataskaity parengimo
dieng, dabartine verte. Finansinés nuomos rinkos palukanq norma nustatoma pagal panadias
nuomos sutartis. Trumpesnio laikotarpio finansiniy jsipareigojimy, kuriems nenustatyta paliskany
norma, tikroji verté laikoma apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripaZinimo metu, o
véliau — apskaitinei vertei, nes diskontavimo poveikis yra nereikSmingas.

Tikroji verté skirstoma pagal hierarchija, kuri atskleidZia naudoty pradiniy jvertinimo duomeny
reik¥mingumy. Tikrosios vertés hierarchijoje yra §ie lygiai:

1 lygis — aktyviose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose nustatytos kainos
{nepakoreguotos);

2 lygis ~ kiti pradiniai duomenys, i¥skyrus j 1 lygj jtrauktas nustatytas turio arba jsipareigojimy
kainas, kurios stebimos tiesiogiai (t. y. kaip kainos) arba netiesiogiai (1. y. i¥vestos i kainy);

3 lygis - turto ir jsipareigojimy pradiniai duvomenys, nepagrjsti stebimais rinkos duomenimis
{nestebimi pradiniai duomenys).

Bendrové neturi finansinio turto ar finansiniy jsipareigojimy, apskaitomy tikraja verte.

Finansinés priemonés, neapskaitomos tikraja verte

Pagrindiniai Bendrovés finansiniai instrumentai, neapskaityti tikraja verte, yra prekybos ir kitos
gautinos sumos, prekybos ir kitos mokétinos sumos. Bendrovés vadovybes nuomone, §iy
finansiniy instrumenty likutinés vertés yra artimos ju tikrosioms vertéms, nes skolinimosi
sanaudos yra susietos su tarpbankine skolinimosi paliikany norma EURIBOR, o kitas finansinis
turtas ir jsipareigojimai yra trimpalaikiai, todél jy tikrosios vertés svyravimas néra reikmingas.

Vienai akcijai tenkantis pelnas

{eurais) 2016 2015

Grynasis mety rezultatas 1791 365 328 238
Vidutinis akcijy skaitius 16350 000 16 350 000
Pagrindinis ir sumaZintas pelnas (nuostoliai) vienai akcijai 0,11 0,02

Pobalansiniai jvykiai

Po finansiniy mety pabaigos iki $iy finansiniy ataskaity patvirtinimo nefvyko jokiy pobalansiniy
jvykiu, kurie turéty jtakos finansinems ataskaitoms ar toréty biti atskleisti.
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31.

AB ,, Panevéiio statybos trestas”
Atskiros finansinés aiaskaitos

Rusijos verslo aplinka

Rusijos ekonomikos recesija laipsni¥kal ma¥éja, tatiau ekonominé situacija i8lieka itin trapi ir
neapibrézta. NeZymus atsigavimas yra stebimas Zemés Ukio sektoriuje, laipsniskai pradéjo didéti
ir pramonés gamybos apimtys. Tagiau nuosmukis toliau tgsiasi statyby sektoriuje, kur pridéting
verté 3iemet sumaZéjo beveik delimtadaliv. Negana to, $iemet dar labiau sumazéjo vidaus
vartojimo apimtys, didele dalimi dél besitraukan&io realaus darbo uZmokestio. Nors Zadamas
pasauliniy Zaliavy pabrangimas 2017 m. turéty paskatinti Rusijos Ukio atsigavimg, tatiau
besitesianti geopolitiné jtampa bei tarptautinés sankcijos 2017 m. Rusijos iikio biklei darys
prielaidas i§likti trapiai ir paZeidZiamai. Besitgsianti nestabili verslo aplinka gali toliau neigiamat
paveikti Bendrovés rezultatus bei finansing biiklg. Tokio poveikio apimtis $iuo metu negali biiti
jvertinta. Sios atskiros finansinés ataskaitos atspindi dabartinj vadovybés jvertinimg dél Rusijos
verslo aplinkos poveikio Bendrovés veiklai bei finansinei biiklei. Ateities verslo aplinka gali
skirtis nuo vadovybés jvertinimo. Siose atskirose finansinése ataskaitose néra atlikti jokie
koregavimai dél Rusijoje ir kitose valstybése vykstangiy jvykiy, kurie jvyko po atskirose
finansiniy ataskaity sudarymo datos, poveikio.

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius 2017-03—30w .

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2017-03-30
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PSTS

AB ,,PanevéZio statybos trestas“
2016 mety konsoliduotas metinis praneSimas
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1. Ataskaitinis laikotarpis, uZ kurj parengtas metinis praneiimas

Sis 2016 m. konsoliduotas metinis prane§imas parengtas uZ laikotarpi nuo 2016 m sausio 1 d. iki 2016 m.
gruodzio 31 d.

2. Pagrindiniai duomenys apie Bendrove (emitenta)

Emitento pavadinimas Akciné bendrové ,,PanevéZio statybos trestas™
Istatinis kapitalas 4 741 500 cury

Bistinés adresas P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys, Lietuva
Telefonas (8~45) 505 503

Faksas (8~45) 505 520

Teisiné-organizaciné forma Akciné bendrove

Iregistravimo data ir vieta 1993 m. spalio 30 d., PanevéZio miesto valdyba
Registracijos Nrt. AB 9376

Imoniy rejestro kodas 147732969

Imonés PVM kodas 1LT477329610

Juridiniy asmeny registro tvarkytoja Valstybés jmoné Registry centras
Elektroninio pasto adresas pst@pst.lt

Interneto adresas www.pst.Jt

3. Emitento pagrindinés veiklos pobiidis

Pagrindiné jmonés ir dukteriniy jmoniy (grupés) veiklos sritis — jvairios paskirties pastaty, statiniy,
jrenginiy ir komunikacijy bei kity objekty statyba ir projektavimas Lietuvoje ir uZ jos riby, statybiniy
med¥iagy pardavimas, nekilnojamojo turto vystymas. Be $ios veiklos, jmoné uzsiima patalpy ir
mechanizmy nuoma.

Vizija

Tapti inoma statybos sektoriaus jmone Europoje, naudojandia paZangias technologijas, garantuojancia
kokybe bei sutartus darby atlikimo terminus.

Misija
Saziningai vykdydami jsipareigojimus, plétodami ilgalaikj bendradarbiavimg ir siilydami brandZius

statyby sprendimus, didiname vertg akcininkams ir plétojame jmonés veikla, uZztikriname saugia, stabilig
aplinkg darbuotojams, kuriame aukstesnés kokybés aplinka verslui, visuomenei ir Zmonéms.
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4. AB Panevéizio statybos trestas jmoniy grupe sudarancios bendrovés

AB , PanevéZio statybos trestas” jimoniy grupe 2016 m. gruodzio 31 d. sudaré Sios bendrovés:
Dukteriné Valdoma
Efm enénes Jregistravimo data, Jmonés Buveinés Telefonas, faksas, akcify
HmORes registro tvarkytojas kodas adresas el.pastas, WWW dalis
pavadinimas (oroc.)
s Tel.+370 45 467626
UAB 1999 m. birZelio 17 d. Pramonés g. 5, | Fax.+370 45 460259
- Valstybiné imoné 148284718 X . . 100
»akydmedis . PaneveéZys info@skydmedis.It
Registry centras skydmedis.It
C Tel.+370 45 460377
uat 1550 o birfe'ia L6 d Tinklyg. 7, | Fax.~+37045 585087
-Metalo Valstybiné jmoné 148284860 e . . 100
e ; PanevéZys info@metalomeistrai.lt
mestral Registry centras www.metalomeistrai.lt
. Tel.+370 45 461311
UAB 1994 m. gegusés 16 d. Marijony g, 36, | Fax. +370 45 461311
w Valstybiné jmoné 147815824 . . 95,6
»Vekada K PanevéZys info(@vekada. it
Registry centras www.vekada.lt
. Tel.+370 45 467630
UAB 1997 m. gruodzio 8 d. Tinklyg. 7, | Fax.+37045 467630
N Valstybiné jmoné 141619046 ) ) .. 100
HAlinita . PanevéZys info@alinita.lt
Registry centras ww.alinita It
2010 m. rugpjucio 11 d.
Rajoninis Balstogés . Tel. +48 875 655 (021
. . L A Patli 12
»Kingsbud* teismas b > | Fax.+48 875 655 021
Sp.z.0.0. Nacionalinio teismo XII 200380717 16_4%(:)12 llgvalkl, biyro@kingsbud.pl 50
Ukio skyrius www.kingsbud.lt
PS Trests™ 2000 m. geguzés 22 d. mﬁ;r;?:;l >
» Latvijos Respublikos 40003495365 Tel.+371 29525066 100
SIA . . pagasts, Skulte,
Imoniy registras Skultes icla 28
PST un 2016 m. spalio 5 d. Rol\zduﬁ:.zlaeﬂ,
o Latvijos Respublikos 40203019731 ~ pe. Tel.+371 29525066 50
ARMS“ PS . ] : Matupes nov.,
Imoniy registras LV-2167 :
. Rostovskaja 5- | g 174012956141
2001 m. vasario 22 d. 7, |
. . . .. Fax. +7 4012954616 i
Baltlitstroij Kaliningrado sr. Kaliningradas, .
S e s 3906077449 .. baltevromarketao@mai 100
000 Federaciné mokesciy Kaliningrado sr. Lra
tarnybos inspekeija Nrl Rusijos bls-bur@ mail.ru [
federacija )
Lunaciarskio
2013 m, birzelio 3 d. per.4327, | Lo TTOUNTIIZA
,» Leritorija” Kaliningrado sr. Cerepovecas ' .
000 Federaciné mokeséiy 3328202650 Bologdos sritis baltevromiirrlfletao@mal 87,5
tarnybos inspekcija Nr12 Rusijos maslenalT mail.ru
federacija maslenal|@mail.t
Krossgatan 25 +4
ABPST 2013 m. rugséjo 9 d. 162 50 . guoe 48.562
. 5569418568 . info@pstnordic.se 100
Nordic Bolagsverket Villingby i
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- Tel+370 5 2102130
UARB 2010 m. Japkri&io 9 d. .
Sedkings Valstybing jmoné 302561768 | VO 23, | Fax 13705 2023|400
projektai* Registry centras _@p__.
www.psti.lt
" Tel.+370 5 2102130
UAB psT | 1998 m. gruodzio 23 d. Verkiy g. 25C, | Fax.+370 5 2102131
T Valstybiné jmoné 124665689 o . . 68
Investicijos' Registry centras Vilnius info(@psti.lt
g www.psti.lt l
UAB , PST investicijos “ dukterinés jmonés:
Tel.+370 52102130
UAB 2006 m. balandZio 25 d. .
_ Ateities Valstybiné jmoné 300560621 Veﬂ\‘;ﬁﬁ G | Fax ;?EZO > Sznl ?t2131 100
projektai Registry centras ostilt
. Rostovskaja
2001 m. liepos 13 d. +
Z0,ISK | AB Neprklausoma Kaimngrdas, | baltevronmketaots
Baltevro- | registravimo kompanija:- | 3906214631 | . ¢ gr;‘;io o i 100
market* Akcininky rejestro Er ’ mail.in
tvarkytojas Rusijos i
federacija |

5. Imoniy grupe sudaranfiy bendroviy pagrindinés veiklos pobudis

UAB ..Skydmedis* pagrindiné veikla yra skydiniy surenkamy namy gamyba, statyba ir jrengimas.
Skydiniai namai yra pagrindinis jmonés produktas. Apie 80 % produkcijos yra sékmingai
cksportuojama j Norvegijg, Svedija, Prancizija, Sveicarija, Islandijg bei kitas $alis.

UAB .Metalo meistrai“ pagrindiné veikla statybiniy metalo konstrukcijy projektavimas ir gamyba.
Imoné taip pat tiekia metalo konstrukcijas ir kitoms pramonés $akoms, kur reikalingi plieno gaminiai.
UAB ,.Vekada“ pagrindiné veikla yra elektros montavimo darbai. Salia jprasty elektrotechniniy darby
vykdomos silpny sroviy darby sritys: vaizdo stebéjimo sistemos, apsauginé ir gaisriné signalizacija,
inZineriniy sistemy valdymas.

UAB ,.Alinita“ pagrindiné veikla yra pastaty §ildymo, védinimo ir kondicionavimo sistemy montavimas,
pastaty vidaus vandentiekio, nuoteky ir prie§gaisriniy sistemy montavimas, pastaty inZineriniy sistemuy
projektavimo, paleidimo — derinimo darbai

Kingsbud“ Sp.zo.0. pagrindin¢ veikla — statybiniy medZiagy didmeniné prekyba.

,Kingsbud“ Lietuvoje yra jkares filiala, kurio pagrindiné veiklos kryptis yra didmeniné prekyba akmens
masés ir glaziiruotomis plytelémis, skirtomis vidaus ir i¥orés apdailai.

PS Trests“ SIA pagrindiné veikla — statybos darbai. Jmoneé jkurta siekiant ieskoti naujy rinky ir vykdyti
statybos darbus Latvijoje.

PST un ARMS“ PS sukurta atlikti Latvijos Zemés iikio universiteto Jelgavos rimy rekonstrukcijos
darbus.

Baltlitstroj“ OO0 pagrindiné veikla — statybos darbai.

Teritorija“ 000 pagrindiné veikla — nekilnojamojo turto vystymas.

AB PST .NORDIC* veiklos sritis — jvairios paskirties pastaty ir statiniy statyba Svedijoje, Stokholmo
regione. Imoné atlieka bendrastatybinius darbus — surenkamojo gelZbetonio ir metalo konstrukcijy
montavimas, miiro darbai, apdailos darbai.

UAB ..Seskinés projektai veikla — nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas.

UAB ..PST investicijos* veikla — nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas. UAB ,,PST investicijos®
nekilnojamojo turto projekty vystymui yra jsteigusi antrines jmones UAB , Ateities projektai, ZAO ISK
..Baltevromarket®
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6. Sutartys su vertybiniy popieriu vieSosios apyvartos tarpininku

Nuo 2013 mety pasiragiusi sutartj dél Bendrovés ir AB FM]I ,.Finasta“ vertybiniy popieriy apskaitos ir su
vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy. AB FM] 2015 m. gruodZio 21 d. buvo prijungta pric AB
Siauliy banko, kuris nuo minétos dienos perémé visus AB FM] ,,Finasta“ turta, teises ir jsipareigojimus.

7. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais regulinojamose rinkose

Nuo 2006 m. liepos 13 d. AB ,,Panevézio statybos trestas paprastosios vardinés akcijos yra AB Nasdaq
Vilniaus oficialiajame prekybos sgrade (jmonés simbolis PTR1L})

Akciiy rasis Akcijy skaicius, Nominali verté,  Bendra nominali  Emisijos kodas
4 vnt. Egrai verté, Eurai ISIN
Paprasiosios vardinés 16 350 000 0,29 4741 500 LT0000101446

akcijos (PVA)

PTRIL PanevéZio statybos trestas ir OMX Vilnius rinkos GI indeksy palyginimas 2016 metais
- OMAV ” PTRIL
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Bendroves akcijy kainos dinamika vertybiniy popieriy hirZoje ,, Nasdag Vilnius “ per 2012--2016 metus
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Bendroveés dakcijy kainos dinamika verivbiniy popieriy birfoje ,, Nasdaq Vilnius ™ per 2016 metus (Eurai)
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Tostandizi

1 lentelé. Informacija apie bendrovés akcijy kaing vertybiniy popieriy birZoje ,, Nasdag Vilnius™ per
2016 metus (Eurai)

Paskutiné akcijos Vidutiné akcijos Didiiausia akcijos | MaZiausia akcijos 2 ;‘;;i";’;ia
A . \ -
kaina 2015 12 31 kaina per 2016 m kaina per 2016 m. | kaina per 2016 m. 2016 12 31
0,925 EUR 0,951 EUR 1,08 EUR 0,845 EUR 0,94 EUR
2 lentele. Bendroves kapitalizacija (min. eury}
Kapitalizacija
2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m.
15,19 18,47 14,03 15,12 15,37

8. Objektyvi jmonés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga, pagrindiniy rizikos rasiy ir
neapibréztumy, su kuriais jmoné susiduria, apibudinimas

AB ,Panevéio statybos trestas® Lietuvos statyby kompanija, kuri savo veiklg statyby sektoriuje vykdo
jau 60 mety ir toliau i§lieka viena didZiausiy statybos bendroviy Lietuvoje.

Pastaruoju metu situacija statyby rinkoje jtempta. Véluoja programos, finansuojamoms i§ Europos
Sajungos fondy 20142020 mety laikotarpio 1é5y. Konkurenciné aplinka iSlieka sudétinga ir agresyvi.
PST ir PST Grupés jmonéms tenka persiorientuoti ir prisitaikyti prie kintanciy rinkos sglygy. PST darbus
vykdo daugiau privadivose projektuose, tokiuose kaip buvusios ligoninés pastaty komplekso
rekonstrukcija Bokito gatvéje Vilniuje, prekybos ir laisvalaikio centro .Mega® plétra Kaune, ,Lidl”
parduotuvése, sandéliavimo paskirties pastatuose UAB ,Lemora“, UAB ,,Wirtgen Lietuva“, tgsiami
rekonstrukcijos darbai nacionalinéje M. K. Ciurlionio meny mokykloje ir kituose. Jmoné aktyviai
dalyvauja ir gyvenamyjy namy atnaujinimo (modernizavimo) projektuose. Mety pabaigoje jmoné
laiméjo dar kelis konkursus ir pasira3¢ sutartj su UAB ,,JMJ Baltic* del gamybos ir pramoneés paskirties
pastato Keédainiuose projektavimo ir statybos darby, bei darbo projekto ir statybos rangos sutart] su
Schmitz Cargobull Baltic UAB dél naujo gamybos priestato PanevéZyje. PST ir Grupe tolian siekia
plésti veikla uz Lietuvos riby. 2016 mety rugséjo mén. pasiraSyta sutartis su Latvijos Zzemés ikio
universitetu ir pradéti Jelgavos rimy rekonstrukcijos darbai.
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Bendrové toliau koncentruojasi j Svedijos rinka. PST dukteriné jmoné AB PST Nordic 2016 metais
Stokholme baige dvicjy pastaty konstrukcijy montavimo darbus ir pradéjo trediojo statinio projektavimo,
tiekimo ir montavimo darbus.

PST jmoniy veikla turi reikmingos jtakos Salies infrastruktiros plétrai, jgyvendinti unikalis,
nacionalinés reikimés uzsakymai prisideda pric atsakingos bendrovés jvaizdZio stiprinimo tarp klienty ir
verslo partneriy. Klientai pasitiki PST ir vertina kaip patyrusia dideliy ir technologiskai sudétingy
objekty statytoja.

Lietuvos verslo konfederacijos (LVK) inicijuoty Nacionaliniy verslo apdovanojimy ,,Mety paslauga
2016“ renginyje pagerbtos inovatyvias ir konkurencingas paslaugas kuriangios Salies bendroves. AB
Panevéio statybos trestas* apdovanota kategorijoje .,Mety technologija“ uz BIM 4D dimensijos
pritaikyma prekybos ir laisvalaikio centro ,,Mega“ statybos aikiteléje. PST gerai pasirode ir gyvenamyjy
namy atnaujinimo programy vykdyme ir 165y sékmingo jsisavinimo t.y. projekty vykdymo ir uzbaigimo
segmente. Jmoné uz pasiektus rezultatus 2015 metais statiniy atnaujinimo (modernizavimo) projekty
jgyvendinimo srityje buvo apdovanota LR Aplinkos ministerijos jsteigtoje nominacijoje geriausias 2007
2013 m. ES finansavimo laikotarpio rangovas. Siais metais profesinio meistri¥kumo apdovanojimas
suteiktas uz kokybiskai atliktus Ziltinimo darbus. AB ,,PanevéZio statybos trestas* pripaZintas ,,Statiniy
Siltinimo lyderiu 2015%.

2016 metais jmonés sudétyje ir tolian veiké §ie filialai: ,.Gerbusta®, besispecializuojanti inZineriniy tinkly
statybos ir aplinkos tvarkymo darbuose, ,.Pastaty apdaila®, atliekanti pastaty vidaus ir iSorés apdailos
darbus, filialai ,Betonas, ,JKonstrukcija®, ,,Stogas“ kuriuose koncentruojasi gamybiniai pajégumai,
Vilniaus filialas ,Genranga“, uZsiimantis generaline ranga ir projekty valdymu Vilniaus regione, ir
filialas ,Klaipstata®, uZsiimantis generaline ranga ir projekty valdymu Klaipédos regione. [moné turi
nuolating buveine Latvijoje bei Svedijos karalystgje.

Rizikos veiksniai, susije su jmonés veikla:

Vykdydama veikla jmoné ir Grupé susiduria su jvairiomis rizikos rugimis:

- teisinio reguliavimo;

- didelés konkurencijos;

- kvalifikuotos darbo jégos trikumas;

- Rusijos rublio svyravimas;

- ekonomikos ciklifkumo;

makroekonominiy veiksniy;

- dempingas.
Informacija apie iSkylandios rizikos tipus ir rizikos valdyma pateikta Atskiry finansiniy ataskaity
pastabose (4-oje pastaboje) ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (4-oje pastaboje).

9, Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su aplinkos ir personalo klausimais susijusi
informacija

Per 2016 mety dvylika ménesiy AB ,,PanevéZio statybos trestas™ pardavimai sieké 83,9 mln. eury ir tai
yra 8,4 procentais daugiau nei prie$ metus. Ataskaitiniu laikotarpiu bendrove uZdirbo 1 791 min. eury
grynojo pelno ir tai yra 1 463 min. eury daugiau nei per dvylika 2015 m. ménesiy.

Per ta patj laikotarpj AB ,,PST“ jmoniy grupés bendros konsoliduotos pajamos sudaré 99,4 min. eury, ir
lyginant su 2015 mety dvylikos meénesiy konsoliduotomis pajamomis — 121,2 mln. eury, sumaZéjo
18 procenty. Did¥iausia jtaka Grupés pajamy sumaZzéjimui turéjo, tai kad Rusijoje esanti AB PST
dukteriné jmoné ,Baltlitstroj OOO 2016 metai jau nevykde veiklos. Grupcs konsoliduotas 2016 mety
pelnas prie§ mokescius buvo 3,6 min. eury ir tai yra 0,859 min. eury daugiau nei per dvylika 2015 m.
ménesiy.

Bendrovés EBITDA — pelnas, neigskai¢iavus mokesgiy paliikany ir nusidévejimo, — palyginus su 2015
m. dvylika ménesiy, padidéjo1,9 karto, grupés — padidéjo 16,7 proc. Tai yra, 2016 m. dvylikos ménesiy
Bendrovés EBITDA sieké 3 046 mln. eury (2015 — 1,590 mln. eury), Grupés — 4 970 mln. eury (2015 m
—4 260 min. eury).
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Jmonés pajamy ir grynojo pelningumo dinamika:

77.434 i
90.000 - 83910 550
s0.000 | 76126 73.274 E A
70.000 + 58.774 Food ' oy, | 20% |
60.000 ; ’ .‘ 4 | 5o |
50.000 [ f,}r | | S%
40.000 | ; 0.8% / L Lov |
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0 ——L ' L1 L i 00w |
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--.—%Pajamos tikst EUR ~ ==&== Grynasis pelningumas
Grupés pajamy iv grynojo pelningumo dinamika:
140.000 T B T 40%
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| 120000 + 1 3,0%
100.000 1 T 2,0%
- 0,
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]% -1,0%
40.000 1 L 2.0%
20000 + L 3.0%
04 i + -40%
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- .1Pajamos tokst EUR === Grynasis pelningumas

Visi §iame metiniame prane$ime pateikiami finansiniai duomenys yra apskaiciuoti pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus {TFAS) ir pateikti nacionaline Lietuvos valiuta — eurais.

3 lentele. 2014 — 2016 m. AB ,, PanevéZio statybos trestas ™ jmoniy grupés ir jmonés veiklos rezullatai

(tikst. eury):

Grupé Imoné
Pavadinimai
2014m. | 2015m. | 2016 m.  2014m. | 2015m. | 2016 m.
105454 1 121.217 | 99.361 | Pajamos 73274 77 438 83910
05.582 109.278 | 90.221 | Savikaina 67 249 70 226 77031
9.872 11.939 0.140 | Bendrasis pelnas 6 026 7212 6 879
9,36 9,85 9,20 Bendrojo pelno marza (proc.) 8,22 9,31 8,20
3743 | 3.155 1.085 Tipines veiklos rezultatas 3634 1619 1813
3,55 : 2,60 1,09 Tipines veikios proc. nuo apyvartos | 4,96 2,09 2,16
Pelnas prief mokescius, palikanas,
-2.119 4.260 4970 | nusidevéfimg ir amortizacijg 1848 1590 3046
EBRITDA




Grupé Jmoné

T Pavadinimai
2014m. ;. 20I5m. | 2016 m. 2014m. | 2015m. | 2016 m.
-2,01 3,51 5,00 EBITDA marza (proc.) 2,52 206 | 3,63
-3.944 1.996 3,167 Grynasis pelnas f 554 328 | 1.791 '
) . . ! !
3774 1,65 3,19 Grynojo pelno (nuotolio) marza | 076 0,42 213 |
! (proc,) i i i
i f | )
| e e
0241 0,12 0,194 | Pelna:s' (nuostolis) vienai akcijai 0,034 0,02 | 0,11 :
| (eurai) | |
! e
! :
Nuosavybes grgza (proc.) (ROE) i '
-11,44 5,52 8,61 Grynasis pelnas 1,40 0,86 | 4,51
Nuosavas kapitalas |
Vidutinio turto grgza arba turto
507 | 302 | si15 | pCningumas (ROA) 090 | 05 | 333
Grynasis pelnas
Turtas ]
!
Investicijy pelningumas (ROI) '
-10,08 5,14 8,01 Grynasis pelnas 1,38 0,84 4,40

Turtas-trumpalaikeé skola

Einamojo likvidumo koeficientas
1,65 2,11 2,44 Trumpalaikis turtas 2,27 2,59 2,98
Trumpalaikiai jsipareigojimai

Kritinio likvidumo koeficientas
1,23 1,78 1,99 Trumpalaikis turtas — Atsargos 2,20 2,52 2,92
Trumpalaikiai jsipareigojimai

0,44 0,55 0,60 Nuosavo kapitalo ir turto saniykis 0,64 0,69 0,74
2,11 2,21 2,25 Akcijos buhalterine verté 241 2,34 2,43
Akcijos kainas ir buhalterines
0,41 0,42 0,42 | vertés santykis (P/BV) 0,36 0,40 0,39
4 lentelé. Pajamos (min. eury) pagal veiklos risis:
Grupé Imoné

min. eury 2014m. 2015m, 2016 m. 200dm. 2015m. 2016 m.
Statybos darbai 96,41 109,49 91,51 73,27 77,44 83,91
Nekilnojamasis turtas 0,86 4,79 0,45 .
Pagaminta produkcija '

8,19 6,94 7.40 ;

ir kitos pajamos

Pagrindinés jmonés pajamos pagal veiklos rufis yra i§ statybos-montavimo darby. 2016 m. grupés
pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 92,1 proc., pagaminta produkcija ir kitos pajamos buvo 7,4
proc., nekilnojamasis turtas — 0,5 proc., 2015 m. grupés pajamose statybos-montavimo darbai sudaré
90,3 proc., pagaminta produkcija ir kitos pajamos buvo 5,7 proc., nekilnojamasis turtas — 3,9 proc.
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Grupés pajamy pagal veiklos rifis pasiskirstymas (proceniais):

01.4%

90.3%

100,0% 1 T I8
80,0% A |
| = Statybos darbai
60,0% id B NN Ny !
o 4] 7.8% I .
40,0% 070 —57% B = Nekilnojamasis
) ! ] %
200 ¢ 5%, B PO urtas
s ! _m;_ . — --m.:i:-z-f&"-/_ = Kita veikla
| 2014m. | 2015m. | 2016m.
| Grupe
3 lentelé. Veiklos pajamos (min. curyj pagal Salis:
Grupé fmoné
min. eury 2014m. 2015m. 2016 m. 2014m.  2015m. 2016 m.
Lietuva 70,13 82,88 88,30 68,12 77,07 83,88
Rusijos Federacija 25,93 32,22 0,90 2,82 (0,36
Skandinavijos ¥alys 6,53 439 9,93
Kitos 3alys 2,85 1,73 0,23 2,34 0,01 0,03

2016 metais pagrindiné jmonés veikla buvo vykdoma Lietuvoje ir sudaré 99,96 proc. bendrovés
vykdomy darby (2015 m. — 99,5 proc.). Grupés pajamos i§ Salies teritorijoje vykdomy darby sudaré 88,9
proc. pajamy, 2015 m. — 68,4 proc. pajamy. 2016 metais iSsaugo pajamos Skandinavijos Salyse, kurios
grupes pajamose sudaré 10, proe. (2015 m. — 3,62 proc.).

Grupeés veiklos pajamy pasiskirstymas pagal Salis (procentais):

90,0%
80,0% /
70,0% - ~
60,0% -
50,0% -
40,0% -

30,09
20,0%
10,0% -
0,0%

2014 m.

Lietuva
= Rusijos Federacija
w Skandinavijos 3alys

# Kitos Salys
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Imoneés veiklos pajamy pasiskirstymas pagal Salis (procentais).

- 59,96%
100,0% -;/" {
90,0% /' [
80,0% 1~ - i
70,0% 17 Lietuva
P !
60,0% e Rusijos Federacija |
50,0% 7 .~
40,086 - / Kitos Salys i
30,0% - /’ 1
200% 7~ 0,04% I
100% o 0 - . | / |
i T — R L :!
2014m, 2015 m. 2016 m,
Imoné
!
[
|
|
- - |

Aplinkosauga

Didelis démesys PST veikloje skiriamas atliekamy darby kokybei, ripinimuisi aplinkos apsauga ir darby
sauga ir sveikata. Jmonéje jdiegtos kokybés (ISO 9001), aplinkos apsaugos (ISO 14001), darbuotojy
saugos ir sveikatos (OHSAS 18001) vadybos sistemos padeda tinkamai pasiripinti 3iais svarbiais
veiksniais. Kiekvienam objektui yra vertinama profesiné rizika, atliekama analizé, priimamos priemonés
rizikos Salinimui ar maZinimui. Aplinkos ir gamtos i3tekliy saugojimui ir tausojimui, tarSos prevencijos
w?tikrinimui, kiekvieno projekto pradZioje parengiamas aplinkosaugos planas, kuriame numatomos
konkregios priemonés reik¥mingy aplinkos apsaugos aspekty ir vykdomos veiklos valdymui.

2013 metais Lietuvos nacionalinis akreditacijos biuras 5 metams akreditavo jmonés statybing laboratorija
pagal LST EN ISO/IEC 17025:2005, suteikdamas tai teisg atlikti statybiniy medZiagy bandymus.

Personalas

Profesionaliis, kompetentingi ir atsakingi darbuotojai — didZiausia PST vertybé, todel didelis démesys
skiriamas darbuotojy skatinimui; kuriama palanki terpé naujy idéjy plétojimui ir jy jgyvendinimui, nuolat
dalijamasi informacija. Siuolaikinéje aplinkoje darbuotojy kompetencija yra vienas svarbiausiy jmonés
konkurencinguma apibudinanéiy veiksniy. Jvertindama §j faktoriy bendrové skatina visy lygiy
darbuotojus nuolat mokytis ir tobuléti. Darbuotojai motyvuojami ne tik materialinémis priemonémis —
konkurencingu atlyginimu, pazangia skatinimo sistema, bet ir i¥skirtine darbo aplinkos kokybe.

2016 m. gruodio 31 d. duomenimis, grupéje i§ viso dirbo 1066 darbuotojai, jmongje — 767 darbuotojai.

6 lentele. Vidutinis darbuotojy skaic¢ius 2015 -2016 metais

2015 m. 2016 m.
Grupé Jmoné Grupé Imoné
Vadovai 29 14 27 13
Specialistai 322 233 313 236
Darbininkai 863 576 731 525
Viso 1214 823 1071 774

57



7 lentele. Grupés darbuotojy issilavinimas laikotarpio pabaigoje:

Turintieji

PST b5 Syralinis Turintieft auldt Turintieft Turintieyt Turintieji
P grup darbuotojy aukstay; GF auktesnjyy viduring nebaigly
arbuotoja N b neuniversiteting _ 30
skaicius wsilavinmimg Tsilavinimg Bsilavimimg  iSsilavinimg viduring
Vadovai 27 24 0 3 7]
Specialistai 311 242 21 34 14
Darbininkai 728 38 19 159 442 70
Viso: 1 066 304 40 196 456 70

8 lentelé. Vidutinis vieno darbuotojo ménesinis bruto doarbo wmokestis (eurai) 2015 -2016 metais:

20I5 m. 2016 m,
Grupé Jmoné Grupé Imoné
Vadovai 21731 4303 2 836 3 641
Specialistai 1057 1113 1186 1198
Darbininkai 716 760 927 891

Per 2016 m.1-12 mén. grupés jmonése vyko natirali darbuotojy kaita. Darbo sutartyse néra numatyta
jokiy ypatingy darbuotojy ar jy dalies teisiy bei pareigy.

Bendrové ir 2016 metais didelj démesj skiria darbuotojy kvalifikacijos kélimui. Mokymai jmongje
vykdomi trimis kryptimis, naudojantis:

1. Mokymus organizuojandiy jstaigy pasiaugomis (iSoriniai mokymai);

2. Aukstojo mokslo jstaigy paslaugomis (darbuotojy studijos).

10. Svarbiis jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

Informacija apie svarbius jvykius po finansiniy mety pabaigos pateikiama Atskiry finansiniy
ataskaity pastabose (31-je pastaboje) ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (31-oje
pastaboje).

11. Informacija apie imonés tyrimus ir plétros veikla

Bendrové sékmingai pledia savo veikla uZsienio Saliy rinkose. Svedijoje registruota bendrovés jmoné
pleia darby apimtis. Bendrové vykdo statybos darbus Latvijoje.

Imoné sékmingai diegia inovatyvias technologijas savo veikloje. PST sickia, kad pasiruosimas statybai ir
darby planavimas biisimiems projektams bei statybos darbai vykty itin sklandZiai.

Tuo tikshu investuojama j modernia projektavimo programing jranga. Bendrové tobulina projekty
rengima, naudojant jau turimas programas ir naujai jsigyta programy pakets, leidZiantj rengti pilnos
apimties — visy projekto daliy- projektus BIM (statinio informacinis modelio}) aplinkoje.

Statybos darbai objekte planuojami atsizvelgiant ] BIM modelj, atsiranda ketvirtoji (4D) skaitmeninio
modelio dimensija — laikas. Skaitmeninio (BIM) modelio panaudojimas planuojant ir atliekant darbus
leidzia sumaZinti darby vélavimo tikimybe, esant biitinybei nedelsiant atlikti koregavimo veiksmus
organizuojant darbus bei pagerinti atlikimo kokybg. Pasiruodimo metu rengiama kompiuteriné statyby
simuliacija leidzia pasirinkti optimalius statybos metodus, o statybos metu palyginti realybéje atlikty
darby kiekj su suplanuotais darbais.

Statinio informacinis (BIM) modelis pradétas naudoti gaminius transportuojant j statybos aikStelg.
Naudojantis BIM modeliu bei darby planavimo grafikais reikiami gaminiai pateikiami j statybos aikstelg
reikalingu laiku. Tai leidZia maksimaliai sumaZinti logistikos kaStus, atsisakyti didelj plota statybvieteje
uZiman&iy gaminiy sandéliavimo aiksteliy.
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2. Tmonés veiklos planai ir prognozés

2017 mety rezultatai ir verslo aplinka smarkiai priklausys nuo investicinés aplinkos Lietuvoje.
Atsizvelgiant | situacija rinkoje, Grupé stengiasi nuosekliai suplanuoti darbus, stiprinti savo gamybinj,
technologinj ir intelektinj potenciala, optimizuoti sanaudas ir jy valdymg. Grupé tikisi 2017 metais
i¥laikyti vykdomy projekty skaidiu, testi pradétus darbus ir iSlaikyti tokig meting apyvarta, kaip buvo
2016 metais, didinti eksporto apimtis. PST siekia ir toliau koncentruotis Svedijos rinkg bei Latvija.

13. Emitento jstatinis kapitalas ir jo sudétis

2016 m. gruodZio 31 d. bendrovés jstatinj kapitalg sudaré 4 741 500 Eury, padalinty } 16 350 000
paprastyjy vardiniy akcijy (toliau — PVA), kurios vieneto nominali verté ~ 0,29 Euro. Visos akcijos yra
nematerialios ir visiSkai apmokétos. Akcijy nuosavybeés teisés jrodymas — tai jraSas vertybiniy popieriy
sgskaitose.

2016 m. gruodzio 31 d. viso akcininky skaiCius buvo 1 660.

9 Jentele. Nuosavybes teise turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc. Bendroves jstatinio kapitalo:

Nuosavybes Akcimnkui su

Akcininko vardas, pavarde Akcmmku nuosavybes Tunma telse kartu
(imones pavadimimas, riifis, teise priklausané Istatinio priklausanéiy vetkiantiais
blistines adresas, imonmy paprastyjy vardinng kapitalo dahs akeny asmenimis
regestro kodas) akelyy skaidius (vt ) (%) suterkaiama priklausanéiy

balsy dahs (%)  balsy dalis (%6)

AB PanevéZio keliai,
S. KerbedZio g. 7, PanevéZys, 8 138932 49,78 49,78 -
Im. kodas 147710353

SWEDBANK AS klientai
Im. kodas 10060701,

Liivalaia 8, 15040 Tallinn, L2413 867 208
Estonia
Laisvai cirkulivojangios akcijos 7 116 915 43,53 43,53 -

Né vienas emitento akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra vienodos,
nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 4 skirsnyje.

Balso teise visuotiniame akcininky susirinkime suteikiandiy AB ,,PanevéZio statybos trestas™ akcijy
skai&ius yra 16 350 000.

14. Dividendai

Sprendimg mokéti dividendus ir mokamo dividendo dydi nustato bendroves visuotinis akcininky
susirinkimas. Bendrové paskirtus dividendus i¥moka per 1 ménesj nuo sprendimo paskirstyti pelng
priémimo dienos.

Dividendus turi teise gauti tie asmenys, kurie buvo bendrovés akcininkais deSimtos darbo dienos po
atitinkamg sprendimg priémusio visuotinio akcininky susirinkimo pabaigoje.

Dividendai apmokestinami pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokesio bei Lietuvos
Respublikos pelno mokescio jstatymus.

2016 m. balandZio 28 d. jvykes AB ,,PanevéZio statybos trestas“ eilinis visuotinis akcininky susirinkimas
nutaré ismokéti 261 977 eury dividendy uZ? 2015 metus. 2016 m. gruodZio 31 d. iSmoketa 99,4%
dividendy.
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10 lentele. Pateikiami istoriniai duomenys apie iSmokétus dividendus per pracjusius ankstesnius metus.

Finansiniar metai i§ kurty pelno skiriami dividendat

2009 2010 2012 2014 2015
Bendra dividendams skirta suma EUR 331470 331470 118 382 1079 100 261977
Dividendai tenkantys vienai akcijai 0,0203 0,0203 0,0072 0,066 0,016
Dividendy ir grynojo pelno santykis proc. 23,80 11,30 28,20 164,80 79,80

Dividendy pelningumas {(dividendai
tenkantys vienai akcijai / akcijos kaina 1,80 1,00 0,80 7,70 1,7
laikotarpio pabaigai), proc.

15. Visi vertybiniy popieriy apribojimai
Néra.
16. Per ataskaitinj laikotarpj padaryty pagrindiniy investicijy, iskaitant jy dydj, apibiidinimsg

Grupés investicijos ilgalaikio turto jsigijimui per 2016 metus sudaré 1 129 264 eurai. Uz 1 017 489 eurus
ilgalaikio turto jsigijo AB ,PanevéZio statybos trestas“. Per 2016 metus ilgalaikio turto nusidévéjimo
bei amortizacijos sgnaudos Grupéje sudaré 1 186 998 eurus, i§ kuriy 908 366 euras apskaityti AB
»Paneveézio statybos trestas” finansinéje atskaitomybéje.

Visos investicijos pateiktos Atskiry finansiniy ataskaity pastabose (16 pastaboje)

17. Visi akeininky tarpusavio susitarimai, apie kuriunos emitentas Zino ir dél kuriy gali bati
ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Néra.

18. Emitenty organy jgalieojimai iSleisti ir supirkti emitento akeijas
Néra

19. Emitento jstaty pakeitimo tvarka

Keisti bendrovés jstatus gali tik visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma, kuri
negali biiti maZesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujandiy akcininky suteikiamy balsy. Visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas LR akciniy bendroviy jstatymo 27 ar
30 straipsniy nustatyta tvarka.

20. Emitento organai

Pagal AB ,PanevéZio statybos trestas” jstatus bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.

Visuotinio akecininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatymu nustatytos
visuotinio akeininky surinkimo kompetencijos.

Imoneés valdyba ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui i§ penkiy nariy renka visuotinis akcininky
susirinkimas. Siuo metu bendrovés valdybg sudaro penki nariai. Imonés valdybos nariy rinkimo ir
atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akciniy bendroviy jstatymu.

Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkg i§ savo nariy renka valdyba.

60



Bendrovés vadovg — generalinj direktoriy — renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo
atlyginimg, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Valdyba. Generalinis direktorius

organizuoja bendrovés tking veiklg.

Valdyba:
REMIGIUS JUODVIRSIS — valdybos pirmininkas. Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja iy jmoniy
veikloje ar kapitale:
. . . , Akcljy Kapitalas, Balsai,
Jmonés pavadinimas Pareigos skaitius % %
UAB , Tertius” 704 638 80 80
AB , PanevéZio keliai* Valdybos 531 675 28 47 28 47
narys
UAB ,Lauktuvés jums Yal‘d){bos 11 069 50,15 50,15
pirmininkas
UAB , Pokstas“ 111 50 50
AB ,Klovainiy skalda“ 470 421 8,74 8,74
UAB ,Emulteka® 14 14,0 14,0
UARB , Gustoniy ZUT Valdybos narys 1 085 50,28 50,28
AB ,.Specializuota
komplektavimo
valdyba® 21 490 1,075 1,075
UAB ,,PST investicijos* Valdybos narys 16 407 3,32 3,32
UAB ,,Convestus® 50 000 50 50
UAB ,,Alproka“ Valdybos ) )
pirmininkas
AB , Kauno tiltai* 492 0,31 0,31

Kadencija 2014 11-2018 11
Teistas nebuvo.

VIRMANTAS PUIDOKAS - valdybos narys. Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja §iy jmoniy

veikloje ar kapitale:

Jmonés pavadinimas Pareigos ;z:g:zs Kap :Zzlas, Bagat,

AB , PanevéZio keliai* Gfanerah_xlls 66 769 3,57 3,57
direktorius

UAB ,,Skalduva* Dircktorius 42 42 42
AB , Klovainiy skalda“ Valdybos narys 541 785 10,1 10,1
UAB ,,Avia Invest” 10 000 100 100
UAB , Istros aviaparkas“ 2 000 100 100
UAB ,, Akvalda® 750 50,00 50,00
UAB , . Emulteka® 9 9 9

Kadencija 2014 112018 11
Teistas nebuvo.
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ARTORAS BUCAS — valdybos narys. [monés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja $iy jmoniy veikloje:

, . , Akcijy Kapitalas, Balsai,
Imonés pavadinimas Pareigos shaidius % o
AB ,.Dvar¢ioniy keramika® akcininkas 156
{Banlkrutuojantis)
AB , Panevé¥io keliai® Valdybos narys - -

Kadencija 2014 11-2018 11
Teistas nebuvo,

ANDRIUS BALCETIS- valdybos narys Imonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja $iy jmoniy veikloje ar
kapitale:

JImonés pavadinimas Pareigos s’::gzzs 62 i;ala.s, Ba;.;m,
AB , PanevéZio keliai* Valdybos narys - - -
UAB ,,PanevéZio ry$iy statyba“ Direktorius 279 507 27 27
AB ,Linas“ : 33634 0,14 0,14
TUAB ,PST investicijos“ Valdybos narys - -

Kadencija 201504 -2018 11
Teistas nebuvo.

VILIUS GRAZYS — valdybos narys. [monés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja §iy jmoniy veikloje:

o . Akcljy Kapitalas, Balsai,
Imonés pavadinimas Pareigos skaitius o %
UAB ,,Akvalda” 750 50 50
UAB ,.Emulteka“ 11 11 11
U_'AB ,,B‘e‘atono apsaugos 40 40 40
sistemos
AB , PanevéZio keliai T_echmn_ls 83 058 4,45 4,45
direktorius

Kadencija 2014 11-2018 11
Teistas nebuvo.

Administracija:

DALIUS GESEVICIUS — bendrovés administracijos vadovas, generalinis direktorius. Turi 30 015
bendrovés akcijy. ISsilavinimas — aukstasis (1984 m., VISI), inZinierius-statybininkas. Turi jgijes
vadybos ir verslo administravimo magistro laipsnj.

Teistas nebuvo.

DANGUOLE SIRVINSKIENE — bendrovés vyriausioji buhalteré. Bendrovés akcijy neturi. I$silavinimas
— aukstasis (1983 m., LZUA) buhalterio-ekonomisto kvalifikacija.

Teista nebuvo.

AB , PanevéZzio statybos trestas” valdybos nariams ir administracijos vadovams per 2015 metus nebuvo

skirtos paskolos, suteiktos garantijos ir laidavimai, perleistas turtas,

Informacija apie per ataskaiting laikotarpi vadovams priskaitytas pinigy sumas (Eurai ).

2016 metais bendrovés valdybos nariams ir emitento vadovams specialiyjy i$moky nebuvo.

62



11 fentele. Informacija apie emitento vadovams per 2016 metus priskaiCivotus atlyginimus:

tikst. eury 2016 metai
Valdybos nariams (tantjemos ir darbo uZmokestis) 100
Vidutiniskai vienam valdybos nariui 20
Administracijos nariams (generaliniam direktoriui ir vyr. buhalterei) 127
Vidutini$kai vienam administracijos nariui 64

Audito komitetas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos audito jstatymo 52 straipsniu AB ,PanevéZio statybos trestas
akcininky susirinkimas renka audito komitets. Audito komitetg sudaro trys nariai, kuriy vienas yra
nepriklausomas. Audito komiteto kadencijos laikotarpis — vieneri metai. Audito komiteto nario
nepertraukiamos kadencijos laikas negali biiti ilgesnis kaip 12 mety.

Audito komiteto pareigos:

1. stebéti bendrovés finansiniy ataskaity rengimo process;

2. stebéti bendrovés vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito, jei jis bendrovéje veikia, sistemy
veiksminguma;

3. stebéti audito atlikimo procesa;

4. stebéti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy.

2016 m. balandZio 28 d. jvykusiame AB ,,Panevézio statybos trestas” eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime irinkti Sie audito komiteta nariai:

Lina Rageliené — AB ,,Panevézio statybos trestas* vyr. buhalterés pavaduotoja. Bendrovés akcijy neturi.
Regina Sukarevitiene — AB ,,Panevézio statybos trestas* ekonomisté. Bendrovés akcijy neturi.

Drasutis Liatukas — nepriklausoma auditorius, UAB , Finansy auditorius® vadovas, auditorius. Bendrovés
akcijy neturi.

21. Visi reik$mingi susitarimai, kuriy $alis yra Emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrakty
pasikeitus emitento kontrolei, taip pat jy poveikis, iSskyrus atvejus, kai dél susitarimy pobud#io ju
atskleidimas padaryty emitentui didele Zaly

Neéra.

22. Visi emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimai, numatantys kompensacija, jei jie
atsistatydinty arba biity atleisti be pagristos prieZasties arba jei ju darbas baigtysi dél emitento
kontrolés pasikeitimo

Neéra.

23. Informacija apie didesnius susijusiy $aliy sandorius

Visi sandoriai su susijusiomis $alimis pateikti Atskiry finansiniy ataskaity pastabose (28-oje pastaboje) ir
Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (27-oje pastaboje).

24, Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

Informacija apie bendroviy kodekso laikymasi pateikiama metinio pranesimo 1 priede.
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25. Viesai paskelbta informacija

12 lentelé. VieSai skelbtos informacijos santrauka:

H

Praneiimo antrasté Pranesimo kategorija Kalba Data
s ,,Pan.ev?z;fo slatbas tresias " stalys Svaciy Pranesimas apie esminj jvykj Lt En 201703 22
nramus Vilniuje
AB , Panevéiio statybos trestas” veiklos ' ) N

" . ) P Simas e ki Lt, E 20170102
rezultaty skelbimo 2017 m. kalendorius ranesimas apie esmini IVyx n
AB”PG?E.VEZ’O statybos t_r f s.t as” statys Pranesimas apie esminj jvykj Lt En 2016.12.21
gamybinj pastatq Panevéiyje
AB ,Panevéiio statybos trestas” projektuos ir e . .

. - P k Lt, El 2016.10.2
statys gamybinj pastatq Kedainivose ranesimas apie esminj Vs LEn 0I5 4029
Deél bankroto bylos iSkélimo Pranesimas apie esminj jvykj it En 2016.10.14
Neeilinio visuotino akcinink - , L
e"E} nfro wsu'o Jr{o akcininky susirinkimo PEREXGE dpie BRI it En 2016.10.03

priimti nutarimai
AB P 57i b “ rek - . S

” "anfivez:.o s_to:ty o.s tre§tas . anst.ruos Pranesimas apie esminj jvykj Lt, En 2016.09.20
Latvijos Zemés ikio universitetq Jelgavoje
Neem‘mo wsuc_)tmo akcininky susirinkimo Pranesimas aple esminf jvyki it En 2016.09.02
nutarimy projektas
!vVeeHlmro visuotinio akcininky susirinkimo Pranedimas aple esminj jwyki 1t En 2016.09.02
Saukimas
2016 m. pirmojo pusmedio AB ,PanevéZio
statybos trestas” jmonés ir [moniy grupés Tarpiné informacija Lt En 2016 .08.31
neaudituoti veiklos rezultatai
AB ,PanevéZio statybos trestas” dukteriné
jmoné AB PST Nordic didina pardavimy Pranesimas apie esminj jvykj Lt, En 2016.08.24
apimtis Svedijoje
AB ,PanevéZio statybos trestas” rekonstruos v , =T
Radvilikio miesto Ausros aikite Pranesimas apie esminj jvykf Lt, En 2016.07.20
AB ,PanevéZio statybos trestas” statys ” . NP
parduotuves Siauliuose ir Ukmergéje Pranesimas apie esminj jvykj it En 2016.07.12
A? ,,‘,’P_an.evez:r_) stat.jl/‘bos Erestas Isigys UAB Pranesimas apie esminj jvykj Lt, En 2016.07.11
»Seskines projektai” akcijas
AB , PanevéZio statybos trestas” rekonstruos - . ™.,

b . P k) Lt, E .05,
Vrublevskiy bibliotekq Vilniuje ranesimas apie esminj juykj t, En 2016.05.26
AB ,Panevézio statybos trestas” eifiniame
visuotiniame okcininky susirinkime patvirtinta Metiné informacija Lt, En | 2016.04.28
metiné informacija i
Emnro' wsgotmo akcininky susirinkimo priimti Pranesimas aple esminj jwki it En ‘ 3016.04.28
nutarimai
AB , PST Nordic” pletia savo veiklg Svedijoje Pranes$imas apie esminj jvykj it, En } 2016.04.15
thmo_ wsuotn?o akelninkyisusiankime Pranesimas apie esminj jvykj Lt, En 2016.04.05
nutarimy projektas

itinio vi inio akcinink irinkil \. . S
.'frlanr? visuotinio ake Y susirinkirmo Pranesimas apie esminj jvykj Lt, En 2016.03.25
Saukimas
Deél Lietuvos banke PrieZitiros tarnyb o , D

'e € u.'v n ’ z:urc_:s SfgyEcs Pranesimas apie esminj jvykj Lt, En 2016.02.03
direktoriaus priimto sprendimo
AB , Panevéiio statybos trestas” sudarys ir v , P

v ty . . i Pranesimas aple esminj juykj Lt, En 2016.01.04

skelbs pusmecio ir metine informacijq

Visi AB ,PanevéZio statybos trestas” pranefimai, kuriuos jstatymai numato skeibti vieSai, skelbiami
Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty numatytais terminais. Informacija apie bendrovés esminius
jvykius pateikiama per ,NASDAQ OMX Vilnius“ vertybiniy popieriy birZos informacing sistemg
(,,Globe Newswire™) bei skelbiami bendrovés interneto puslapyje.

Y
Generalinis direktorius ’% . %\;d‘, Dalius Gesevidius
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1 Priedas

AB ,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS“ pranefimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové ,Panevésio statybos trestas™ (toliau — Bendrové), vadovaudamasi Listuvos Respublikos vertybiniy popieriy
jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi NASDAQ
OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkrediy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei io kodekso ar kai kuriy jo nuostaty
ar rekomendacijy nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreiy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir dél kokiy pricZastiy, taip pat
pateikiama kita ¥ioje formoje nurodyta paaiskinanti informacija.

Bendrovés valdysenos ataskaitos santrauka:

AB , PanevéZio statybos trestas i§ esmés laikosi rekomendacinio pobiid?io NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy
valdymo kodekso. Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Pagal Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyma Bendrové savo nuoZidra gali sudaryti arba du (prieZiiiros ir valdymo), arba vieng kolegialy valdymo
organg. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma. Vadovaujantis Bendrovés jstatais, valdyba sudaro 5 nariai, renkami ketveriems metams.
Valdybos nariai atstovauja akcininkams bei atlicka prieZifiros ir kontrolés funkeijas. Bendrovéje sudaromas tik audito komitetas, kuris
renkamas vieneriems metams. Skyrimo ir aflyginimy komiteto funkcijas vykdo valdyba.

Bendrovés valdymo sistema u¥tikrina ne¥alitks visy akcininky, jskaitant ir smulkiuosius bei uZsienietius traktavimg, bei apsango
akcininky teises.

Bendrové neruodia ir vie$ai neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos. Bendrovés nuomone, tokia informacija komerciniu poZiiriu yra
vie$al neskelbtina. Bendrové metiniame pranedime, teisés akty nustatyta tvarka, teikia informacija apie per ataskaitini laikotarpj bendrai
priskaitiuotas pinigy sumas Bendrovés valdybos nariams, bendrovés vadovui ir vyriausigjam buhalteriui.

Bendrové laikosi valdybos patvirtintos vadovy atlyginimy politikos. Bendrovés atlyginimy politika yra vidinis ir konfidencialus
dokumentas, kurio vieSai neskelbia.

Bendrovés valdymo sistema uZtikrina, kad informacija apie visus esminius klausimus, jskaitant finansing situacija, veiklg ir
bendrovés valdyma, bty atskleid?iama laiku ir tiksliai.

Bendrovés audito jmone siiilo bendrovés valdyba ir renka akcininky susirinkimas, tai uZtikrina audito jmonés i¥vady ir nuomonés
nepriklausomuma.

TAIP /NE

PRINCIPAI REKOMENDACIJOS /NEAKTU KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés vertés

didinimg.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vie$ai skelbti bendrovés Taip Bendrovés strategija ir tikslai skelbiami interneto svetainéje

plétros strategija ir tikslus, aitkiai deklarnodama, kaip ji http//www.pstlt ir VVPB prancfimuose bei periodinivose

planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky praneSimuose  naujieny agentGrai  BNS,  pranc¥imuose

nuosavybe. dienra§¢inose, spaudos konferencijose,

1.2. Visy bendrovés organy veikla turény bt Taip

sukoncentruota | strateginiy tiksly  jgyvendinima,

atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybg.

1.3. Bendrovés prieZiiros ir valdymo organai turéty Taip Bendrovés valdyba me tik atsakinga uZ strateginj vadovavima

glaudZiai bendradarbiauti, sickdami kuo didesnés naudos bendrovei, bet ir analizuoja ir vertina vadovy pateikta medZiaga

bendrovei ir akcininkams, visais bendrovés veiklos klausimais: veiklos strategijos
igyvendinimo, veiklos organizavimo, finansinés boklés ir kt.

1.4. Bendrovés priefiiros ir valdymo organai turéty Taip

uZtikrinti, kad bity gerbiamos ne tik bendrovés akcininky,

bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanéiy ar su ta veikia

susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tickéjy, klienty,

vietos bendruomeneés) teisés ir interesai,
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II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy prieziiirg, tinkama
pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsaugs.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy - visuotinio akcininky
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy prieZinros organg, tiek
kolegialy valdymo organg. Kolegialiy prieZitiros ir valdymo
organy sudarymas uZtikrina valdymo ir prieZitiros funkeijy
aitky  atskyrimg  bendrovéje, bendrovés  vadove
atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoZtu salygoja
efektyvesn] ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Ne

Kadangi Lietuvos Respublikos Akeciniy bendroviy jstatymas
numato galimybe, kad biity iSrenkamas tik vienas kolegialus
prieZifiros ar valdymo organas, bendrovéje sudaromas kolegialus
valdymo — valdyba ir vienasmenis valdymo organas — generalinis
direktorius. Kolegialus prieifiros organas — stebétojy taryba néra
sudaroma.

2.2, Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ strateginj
vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés
valdymo funkcijas. Kolegialus prieZilros organas yra
atsakingas uZ efektyvig bendroveés valdymo organy veiklos
priefitry.

Taip

Bendrovés veiklos prieZiora ir vadovo atsakomybé bei kontrolé
uZtikrinama valdybai analizuojant ir vertinant vadovo pateiktg
medZiagy visais bendrovés veiklos klausimais.

2.3. Jeigu bendrove nusprend?ia sudaryti tik vieng kolegialy
organg, rekomenduojama, kad tai bty prieZiGiros organas,
ty. stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra
atsakinga uZ efektyvia bendrovés vadovo vykdomy funkcijy
prieZitirg,

Bendrové i3 esmés laikosi $ios rekomendacijos , nors sudaromas
tik vienas kolegialus organas — valdyba, tafiau Bendrovés
istatuose numatytos valdybos kompetencijos i§ esmés atitinka
stebétojy tarybos kompetencijas

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
prieZitros organas turéty biti sudaromas ir turéty veikti 111
ir IV principuose i3déstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus prieZifiros organo, tafiau sudaryty
kolegialy valdymo organa - valdyba, III ir IV principal
turéty biiti taikomi valdybai, kiek tai neprieitarauja Sio
organo esmei ir paskiréiai.'

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZifiros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir
stebétojuy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaitius, kad
atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty
dominueti ¥iems organams priimant sprendimus.’

Taip

Bendrovés valdyba yra sudaroma i 5 nariy ir tai yra pakankamas
skaifius.

U1 ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, ty.
organg, kuris i§ esmés sudaromas siekiant nZtikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZiiira bei atstovauti bendrovés akeininkams.
Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis Il ir IV principuose pateikty
rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Tafiau paZymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir
prigimtj yra susijusios i¥imtinai su stebétojy taryba (pavyzd#ivi, komitety formavimas), neturéty biti taikomos valdybai, kadangi %io
organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzd#iui, kodekso 3.1
punktas déf valdymo organy prieZitiros valdybai taikytinas tick, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne patios valdybos prie#itra;
kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu
bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo
bendrovés valdyme organy taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

2 Vykdomajo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas

kolegialus organas.
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2.6. Dircktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turéty biiti skiviami apibréZtam laikotarpiui, su galimybe
buti individualiai perrenkamiems maksimaliais Lictuvos
Respublikos teisés akty leidZiamais intervalais, tam, kad
biity utikrintas bitinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai da¥nas jy statuso pekartotinas patvirtinimas.
Taip pat turéty bfti numatyta galimybe juos atleisti, tafiau
ta procedira neturéty biti lengvesnd uf vykdomejo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediirg.

Ne

Kadangi Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymas
numato galimybg, kad bity ifrenkamas tik vienas kolegialus
priezidiros ar valdymo organas, bendrovéje sudaromas kolegialus
valdymo organas — valdyba. Stebétojy taryba nesudaroma

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininku gali biiti toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebity kliatis nepriklausomai ir
nefaliskal prie?ilirai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba, rekomenducjama,
kad bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas
nebiity tas pats asmuo. Buvgs bendrovés vadovas neturéty
biiti tuoj pat skiriamas | visuotinio akeininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai bendrové
nusprend¥ia nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty bidti
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
prieZitiros nefaliSkumui utikrinti.

Taip

Bendrovés  valdybos pirmininkas atstovauja  pagrindiniam
akcininkui ir néra buves Bendrovés vadovu.

I principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudaryme tvarka turétn u¥tikrinti bendrovés smulkiyjy
akcininky interesy atstovavimg, Sio organo atskaitomybg akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organg®

priezinirsy.

3.1, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo (tolian ¥iame principe — kolegialus organas)
sudarymo mechanizmas turéty witikrinti, kad bus vykdoma
objektyvi ir nefalitka bendrovés valdymo organy prieZifira,
taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy akeininky
interesai.

Taip

Nors ir bendrovéje néra nepriklausomy valdybos nariy, valdyba
u¥tikrina, kad bity vykdoma objektyvi ir neiali¥ka bendrovés
valdymo organy priefitra, laip pat tinkamai atstovaujami
smulkiyjy akcininky interesai.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organc narius vardai, pavardés,
informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacijg, profesing
patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
isipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty biiti
atskleista bendrovés akcininkams dar prie¥ visuotinj
akcininky susirinkimg, paliekant akeininkams pakankamai
laiko apsispresti, uz kurj kandidatg balsuoti. Taip pat turéty
biti atskleistos visos aplinkybés, galintios paveikti
kandidato nepriklausomuma {pavyzdinis jy sarasas pateiktas
3.7 rekomendacijoje). Kolepialus organas turéty bati
informuojamas apic vélesnius $iame punkte nurodytos
informacijos pokytius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie
savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame praneSime.

Taip \[Ne

Informacija apie valdybos nariy einamas pareigas ar dalyvavima
kity jmoniy veikloje yra nuolat renkama ir kaupiama, o pasibaigus
kickvieniems metams patikslinama bei pateikiama Bendrovés
rengiamose ataskaitose.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, biidama
valdymo organas, turéty utikrinti ne visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo —
priezitra. $i pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atZvilgiu.

67




3.3. Kaj sitiloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty bati
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su
darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai
galety jvertinti, ar § kompetencija ir toliau yra tinkama,
kolegialus organas kickviename bendrovés metiniame
pranefime turéty skelbti informacija apie savo sudétj ir apie
konkretis atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai
susijusia su jy darbu kolegialiame organe.

Taip

Pusmetio ir kiekvieny mety Bendrovés rengiamuose metinivose
pranefimuose pateikiama informacija apie valdybos sudétj.

34. Sickiant i¥laikyti tinkama kolegialaus organo nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo
sudétis turéty bati nustatyta atsiZvelgiant j bendroves
struktiira ir veiklos pobudi ir periodifkai vertinama.
Kolegialus organas turéty udtikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties save
uduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip
visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkamg patirtj
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito
srityse. Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy turéty
turéti Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos
srityje.

Taip

Valdyba sudaryta, atsiZvelgiant | bendrovés struktiira ir veiklos
pobiidj, jos nariy patirtis, jvairiapusés Zinios, susijusios su
bendrovés veiklos pobiid#iu, leid¥ia tinkamai atlikti darba.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty
biiti siGloma individuali programa, skirta supeZindinti su
parcigomis, bendrovés organizacija bei veikia. Kolegialus
organas turety atlikti metin patikrinimg, kad biity nustatytos
sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo jgiidZius ir
Zinias.

Taip

Nauji nariai supaZindinami su bendrove ir valdybos darbo
reglamentu. Valdybos nariai nuolat dalyvauja jvairinose
tobulinimosi  kursuose ir seminaruose, kuriuose kaupia
informacijg apie esminius bendrovés veikla reglamentuojantiy
teisés akty pasikeitimus.,

3.6. Sickiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu
susije esminiai interesy konfliktai bty sprendZiami
tinkamai, j bendrovés kolegialy organg turéty biti iSrinktas
pakankamas® nepriklausomy® nariy skai&ius.

Bendrovéje istoritkai susikloséiusi situacija, kad nejvertintos
nepriklausomy nariy ,pakankamumas®. Vykstant aktyviai
bendrovés akeijy prekybai, smulkiems akcininkams aktyviai
dalyvavjant bendrovés valdyme, bendrové sieks Sio principo
igyvendinimo.

4 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaidius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra
nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie turi sudaryti kolegialu organa, skaifius (pvz., ne maZiau kaip 1/3 arba 1/2
kolegialaus organo nariy). Tadiau, atsiZvelgiant j nepriklausomy nariy kategorijos naujumg Lietuvoje, j galimus keblumus parenkant
ir ifrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir hendrovéms leidZiama paéioms nuspresti, koks
nepriklausomy nariy skai&ius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaitius kolegialiame organe yra skatintinas ir
bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdZiu.
5 Pa¥ymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg ma¥o smulkiyjy akcininky skaitiaus visy kolegialaus organo nariy igrinkime,
gali lemti stambiausio akcininko ar keliy did¥iansiy akcininky balsai. Tatiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas
kolegialaus organo narys gali biiti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.

68




3.7. Kolegialaus organo narys turéty baoti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba kitokie ry%iai su bendrove, ja
kontroliucjantiu akeininku arba ji administracija, dél kuriy
kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveiki
nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus
organo narys gali tapti priklausomas, iSvardyti nejmanoma,
be to, skirtingose bendrovése santykiai arba aplinkybés,
susijusios su nepriklausomumo nustatymu, gali skittis, o
geriausia %ios problemos sprendimo praktika susiklostys
laikui bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty biti grindZiamas santykiy ir aplinkybiy
turiniv, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali biti laikomas nepriklavsomu,
turéty bt Sie:
1) jis negali biiti bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susitinkimo  renkamas

kolegialus organas — stebétojy taryba) ir
paskutinius penkerius metus neturi biiti &jgs tokiy
pareigy;

2) jis negali biti bendrovés arba susijusios bendroves
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi biiti
&jes tokiy pareigy, i3skyrus atvejus, kai
kolegialans organo narys nepriklauso vyresniajai
vadovybei it buvo i¥rinktas j kolegialy organg
kaip darbuotojy atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebGti gavgs reik¥mingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios
bendrovés, iSskyrus uZmokestj, gauta uZ
kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam  atlyginimui  priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausandiose
uZmokestio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plana nustatyty kompensacijy i¥mokos
(iskaitant atidétas kompensacijas) u¥ ankstesnj
darbg bendrovéje (su sglyga, kad tokia i¥moka
niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi biti kontroliucjantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akecininkui (kontrole
nustatoma pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB
1 straipsnio 1 dalf);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi buti
turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turincio
tokius rySius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turindiu
verslo ry8iy laikytinas subjektas, kuris yra svatbus
prekiy tickéjas arba paslangy teikgjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reik¥mingas klientas ar organizacija,
kuri gauna reik§mingas jmokas i§ bendrovés arba
jos prupes;

6) jis negali boti ir per paskutinius trejus metus neturi
biti buves bendrovés arba susijusios bendrovés
dabartinés arba ankstesnés iSorés audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biti  vykdomuoju direktorfumi  arba

! Visi penki valdybos nariai yra susije su didZiausiu bendrovés
| akeininku AB ,Panevézio keliai* bendrove,

Valdybos nariy kandidatus akcininky susirinkimui sitle AB
i PanevéZio keliai®, kuri valdo 49,78 proc. bendrovés jstatinio
! kapitalo.

69




valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
yra direktorius konsultantas arba stebétojy tarybos
narys, taip pat jis negali turéti kity reikSmingy
ry§iy su bendrovés vykdomaisiais dircktoriais,
kurie atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8) jis neturi bitti ¢jes kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi biiti vvkdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba),
arba 1-8 punkte nurodyty asmeny artimas Seimos
narys. Artimu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad
tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus §iame kodekse
nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis déhto negali biti
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

Neaktualu

Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos.

3.9. Turéty biti atskleidziama reikiama informacija apie
i3vadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas aifkindamasis,
ar tam tikras jo narys gali blti laikomas nepriklausomu. Kai
sialoma paskirti kolegialaus organo narj, bendrové turéty
paskelbti, ar laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus
kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo kriterijy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél tg narj ji vis délto
laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo

i metiniame pranefime turéty paskelbti, kurivos kolegialaus

organo narius laiko nepriklansomais,

Bendrovéje nera taikoma valdybos nariy npepriklausomumo
vertinimo ir skelbimo praktika.
Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo Kriterijjai nebuvo tenkinami
i¥tisus metus, bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél
konkrety kolegialans organo narj laiko nepriklausomu. Kad

bty uZtikrintas informacijos, pateikiamos dél kolegialaus :

organo nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty
savo nepriklausomuma.

Bendrovéje néra taikoma valdybos nariy nepriklausomumo
vertinimo ir skelbimo praktika
Nesilaikoma 3.7 punkto rekomendacijos.

3.11. Nepriklausomiems kolegialans organo nariams uz jy
darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo posédZiuose gali
biiti atlyginama i§ bendrovés 168y®. Tokio atlyginimo dydj
turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Bendrovés akeininky susirinkimas tvirtina valdybos nariams
skirianmj tantjemy sumg. Pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, tantjemos valdybos nariams yra
priskiriamos Bendrovés veiklos sgnandoms.

® Pazyméting, kad ¥iuo metu néra iki galo aiSku, kokia forma gali buti atlyginamas bendravés stebétojy terybos ir (ar) valdybos nariy
darbas $iuose organuose. Akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-3574) nustato, kad u# veikla stebétojy taryboj e/valdyboje
jos nariams gali bati mokamos tantjemos [statymo 59 straipsnio nustatyta tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. §i formuluoté, skirtingai
nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir {(ar) valdybos nariams gali bati
aflyginama tik mokant tantjemas. Taigi Istatymas lyg ir neuZkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uZ darbg moketi ne tik
tantjemomis, bet ir kitais biidais, nors aiSkiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.
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IV principas: Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organe pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir efektyviai
funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy’ prieZiory ir visy bendrovés akeininky

interesy apsaugg.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau ¥ame principe — kolegialus organas) turéty
wiikrinti bendrovés finansinds apskaitos ir kontrolés
sistemos vientisuma bei skaidrumg. Kolegialus organas
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo
organams ir priZitréti bei kontrolivoti jy veikly valdant
bendrove.?

Taip

Valdyba karta per ketvirtj iSklauso bendrovés vadovo ir
vyriausiojo buhalterio ataskaits, analizuoja jy veiklg ir vertina jos
efektyvuma, bei esant refkalui teikia jiems rekomendacijas.
Valdyba analizuoja, vertina bendrovés metinés finansinés
atskaitomybés projekta bei pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta
ir teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui.

4.2, Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, ripestingai
ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy
interesais, atsizvelgdami | darbuoctojy interesus ir
visuomenés gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo
nariai turéty: a) bet kokiomis salygomis iSlaikyti savo
analizés, sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomuma;
b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomums; ¢} aifkiai reik3ti savo
pricitaravimg tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas
yra priémes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi
rimty abgjonny, tokiu atveju #is narys turéty padaryti
atitinkamas ~ i§vadas. Jeigu nepriklausomas  narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paai¥kinti laiSke
kolegialiam organui arba audito komitetni ir, jei reikia,
atitinkamam  bendrovei  nepriklausandiam  organui
(institucijai).

Taip

Nors Bendrovéje  istoriSkai susiklosdiusi situacija, kad
nejvertintos nepriklausomy nariy ,.pakankamumas®, Bendrovés
turimais duomenimis, visi valdybos nariai veikia gera valia
Bendroves atfvilgiu, vadovaujasi Bendrovés, o ne savo ar
trediyjy asmeny interesais, saZiningumo, protingume principais.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kickvienas
kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti faip apriboti
kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypa& direkioriaus
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai
atlikti kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo parys dalyvavo ma¥iau nei puséje’ kolegialaus
organc posédZiy per bendrovés finansinius metus, apic tai
turéty biti informuojami bendrovés akcininkai.

Taip

Bendrovés valdybos nariai dalyvave valdybos posédZiuose ir
kiekvienas narys skyré pakankamai laiko valdybos nario
pareigoms atlikti.

Visuose 2016 m, valdybos posédZiuose buvo norminiuose aktuose
nustatytas kvorumas. Posédyje dalyvaujantys valdybos nariai
registruojami posédZio protokole. 2016 metais jvyko 7 valdybos
posédziy. Keturi valdybos nariai dalyvavo visuose vykusiuose
valdybos posédZiuose, vienas valdybos narys dalyvavo 6
valdybos posédZiuose.

44. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikii bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais
akeininkais turéty elgtis saZiningai ir nedali¥kai. Jis turéty
utikrinti, kad akcininkai bity tinkamai informuojami apie
bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdyma ir interesy
konflikty sprendimg. Bendrovéje turéty biti  aidkiai
nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems
bendraujant su akeininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés valdymo organai vadovaujasi jstatymy nustatytais
komunikacijos su akcininkais principais.

7 7r. 3 i¥nala.

8 7r. 3 i¥nadg. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas

bendrovés vienasmeniam valdymo organui — vadovui.

? Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieZtinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédZius prastai lankant] kolegialaus organo
narj turi biti informuojami akeininkai (pavyzdZiui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo meZiau nei 2/3 ar 3/4 posédiiy). Tokios
aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédZivose uZtikrinimo priemonés yra skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdZiu.
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai  (i¥skyrus
maZareik¥mius dél nedidelés juy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky, prieZitiros
ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtaka
darantiy ar galingiy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, biity
tvittinami  kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy
sandoriy tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik tuo
atveju, kai uZ tokj sprendimg balsuoja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

Neaktualu

Sandoriai su valdymo organy nariais nevykdomi.
Su pagrindiniu akcininku sudaromi tik jprastinés veiklos
sandoriai,

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turindtus reik¥més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty
biti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy'’.
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos juos i¥rink¢ asmenys. Bendroveé turéty
wtikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai bty
apripinti pakankamais iftekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teis¢ gauti — ypaé i§
bendrovés darbuotojy, — visg reikiamg informacijg ir teise
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo | iorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo
ir jo komitety kompetencijai priklausandiais klausimais,
Naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty
paslaugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo
sistemuy rinkos standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty
uZtikrinti, kad tas konsultantas tuo pafiu metu neteikty
konsultacijy susijusios bendrovés Zmogiskyjy i$tekliy
skyriui arba vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

Taip

Kolegialus valdymo organas, didZigjia dalimi priklausomas nuo
pagrindinio akcininko, veikianio panafiame versle, sprendimus
priima vadovaudamasis tik Bendrovés interesais.

Bendrové apriipina valdyba jy funkcijoms atlikti reikalingais
idtekliai, o valdybos posédzivose dalyvauja Bendrovés
darbuctojai, atsakingi uZ svarstomas veiklos sritis, ir teikia visg
biting informacija.

Y Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegiglus orgenas yra valdyba, rekomendacija del jos
nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytina tiek, kiek tai susijg su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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4,7. Kolegialaus organo veikla turéhy biiti organizuota taip,
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai pgaléty turéti
didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypad didele. Tokiomis sritimis laikytini
klausimai, susije su bendrovés direktoriy skyrimu,
atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti
klansimai, &iam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetns!!, Bendrovés turéty
uwrtikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos biity vykdomos, tafiau jos gali tas

! funkcijas sujungti i sukurti maZiau nei tris komitetus. Tokiu
. atveju bendrovés turéty iSsamiai paai¥kinti, kodél jos

pasirinko alternatyvy poZitr] ir kaip pasirinktas poZitris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy,
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kelegialus
organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudéties
reikalavimus ir jeigu Ziuo klausimu atskieid¥ia atitinkama
informacija. Tokiu atveju §io kodekso nuostatos, susijusios
su kolegialaus organo komitetais {(ypa¢ d¢l jy vaidmens,
veiklos ir skaidrumo), turéty biiti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Kolegialus bendrovés valdymo organas — valdyba, vykdo
skyrimo komiteto, atlyginimy komiteto funkcijas. Bendrovés
valdyba parenka bei tvirtina bendrovés vadovo — generalinio
direktoriaus kandidatiira it pritaria generalinio dircktoriaus
sifilomoms bendrovés direktoriy kandidatdroms. Nuelat vertina juy
patirtj, profesinius gebéjimus ir bendrovés sirateginiy tiksly
jigyvendinimg, i¥klauso jy ataskaitas. Bendrovés valdyba parenka
iSorés anditoriaus kandidatiirg ir teikia pasifilymus visuotiniam
akeininky susirinkimui jo tvirtinimui.

2016 04 28 eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo
i¥rinktas audito komitetas.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai bty
priimami juos tinkamai apsvars@ius, ir padéti organizuoti
darbg taip, kad kolegialaus organo sprendimams nedaryiy
jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu,
tadiau galutinj sprendimg priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti ja komitetams.
Kolegialus organas iSlieka visi¥kai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip /Ne

Zr, 4.7. rekomendacijos komentars.
Rekomendacija jgyvendinama tiek, kiek tai
susije su Audito komiteto veikla Bendrovéje

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti
bent i¥ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo
nariy yra nedaug, i¥imties tvarka komitetai gali biti sudaryti
tik i§ dviejy natiy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéiy
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organc nariai. Tuo
atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai tursty bl sudaryti i3imtinai
1% direktoriy konsultanty.

SprendZiant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty
bati atsi¥velgiama j tal, kad naryst¢ komitete turi biti
atnaujinama it kad neturi biti pernelyg pasitikima tam
tikrais asmenimis.

Taip

Zr. 4.7. rekomendacijos komentarg

Audito komitetas yra sudarytas % trijy nariy. Vienas narys atitinka
nepriklausomumo  teikalavimus. Audito komitetas renkamas
vieneriems metams.

117 jetuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vie§ojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant,
akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybeés narés
reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komiteta.
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[ 4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
pareigas lafkydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organg apie savo veikla ir jos
rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo
vaidmenj ir nuredantys jo teises bei pareigas, turéty biti
paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiirg ir
praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranedime turéty skelbti esamy komitety prane¥imus apie jy
sudet], posédziy skailly ir nariy dalyvavima posédZivose per
pradjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad ji tenkina
audito proceso nepriklausomumas, ir trumpal apraSyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i$vados.

Taip

Zr. 4.7. rekomendacijos komentarg

Audito komiteto jgaliojimai, teisés ir pareigos nustatyti Audito
komiteto nuostatuose vadovaujantis galiojandiais teisés aktais ir
Audito komiteto jgaliojimai, teisés ir pareigos patvirtinti
visuotinio akcininky susirinkimo. Bendrovés Audito komiteto
igaliojimai, teisés ir

pareigos nesiskiria nuo nustatytyjy teisés aktuose. Patvirtinti
audito komiteto nuostatai  paskelbti bendrovés interneto
svetainéje

i 4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savaranki¥kumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastal turéty turéti teisg¢ dalyvauti komiteto
posédZivose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali
pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri
darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui
turéty biiti sudarytos sglygos tiesiogiai palaikyti rySius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma,
reikéty nurodyti komiteto veikla reglamentuojandiose
taisyklése.

Taip

Zr. 4.7. rekomendacijos komentara

Taikytina audito komitetui. ] Bendrovés Audito komiteto
posédZius gali biiti kvieGiami Bendrovés valdybos nariai,
bendrovés vadovas, finansy direktorius, bendrovés darbuotojai,

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1, Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty biti
fios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy vietas
ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgndZiy, Ziniy ir patirties
pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy ir
sugebéjimy, kuriy reikia konkreliam postui, aprasa ir
jvertinti ipareigojimui atlikti reikalinga laika. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasiillytus kandidatus i kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZitros ir valdyme orgamy struktira,
dydj, sudétji ir wvelkla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokytiu,

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgidZius, Zinias bei
patirtj ir apie tai prane3ti kolegialiam organui;

4) reikiama démes] skirti tgstinumo planavimui;

5) perziréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo jr skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant administracijg ir akeininkus, pateiktus pasioilymus.
Kai sprendziami klausimai, susij¢ su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
ir vyresnigja vadovybe, turéty buti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teisg teikti pasitilymus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu

Komitetas nesudaromas

Kolegialus bendrovés valdymo organas — valdyba vykdo skyrimo
komiteto funkcijas

{Zr 4.7. rekomendacijos komentarg)
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4,13, Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéfy
bati &ios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyju direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo veiklos rezultaty
priklausan¢io atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir
i¥eitines i¥mokas. Pasifilymai, susije su nuo veiklos rezultaty
priklausanéio atlyginimo sistemomis, turéty bt pateikiami
kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimg
su bendrovés kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais
akeininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams i valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politikg ir &y asmemy veiklos jvertinima. Vykdydamas 3ig
funkeijg, komitetas turéty biiti geral informuotas apie bendra
atlygj, kurj vykdomieji direktoriai ir vaidymo organy nariai
gauna i¥ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uXtikrintii, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktorivi ir valdymo organo nariui biity
proporcingas kity bendrovés vykdomyjy direktoriy arba
valdymo organy nariy ir kity bendrovés darbuotojy
atlyginimui;

4) reguliariai perZinréti vykdomuyjy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlygininmy nustatymo politikg (taip pat ir
akcijomis pagristo atlyginimo politika) bei jos
jgyvendinima;

5) fteikti kolegialiam organui pasitilymus deé]l tinkamy
sutariy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formuy;

6) padeti kolegialiam organui priXitréti, kaip bendrové
taikosi galiojandiy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypat dél galiojandios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

T teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés
(kaip apibréZta paties kolegialaus organo) atlyginimy dyd#io
ir stryktiros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés
atlyginimy dydj ir struktira, remiantis atitinkama
informacija, kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir
valdymo organy nariai.

4,132, Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusi su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
biti taikomos dirgktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesj skirdamas skatinimui, susijusiam
su akctjy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su tuo susijusius pasiilymus;

2) i¥nagrinéti informacija, kuri pateikta $iuo klausimu
bendrovés metiniame prane§ime ir dokumentuose, skirtuose
akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél pasirinkimo
sandoriy pasiraSant akcijas arba pasirinkimo sandoriy

Neaktualu

Komitetas nesudaromas

Kolegialus bendrovés valdymo organas
atlyginimy komiteto funkcijas

(Zr 4.7. rekomendacijos komentars)

valdyba

vykdo
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perkant akcijas alternatyvos apibréZiant tokios alternatyvos
suteikimo prieZastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus
valdymo organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo
nuomone dél kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus
apie savo funkeijy vykdyma ir tuo tkslu dalyvauti
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

4.14, Audito komitetas.

4.14.1, Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos grupés
nandojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(iskaitant bendroviy grupés finansiniy ataskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) ma¥iausiai karta per metus perZitréti vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, sickiant uZtikrinti, kad
pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusia su galiojaniy
jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos,
valdomos ir apie jas atskleid?iama informacija;

3) utikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir dél %io padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja j §io padalinio i¥vadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidans audito
funkcijos, komitetas poreikj turéti 3ia funkcija turéty
jvertinti bent karta per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iforés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlicka bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty i¥tirti situacijas, dél kuriy
audito jmonei ar anditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti,
ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju bitiny veiksmy;
5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklauvsomumg ir
objektyvuma, ypal svarbu patikrinti, ar auditc jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito parmeriy
rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo, kurj bendrové
moka audito jmonei, dydj ir pana¥ius dalykus. Siekiant
uZkirsti kelig esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia i¥orés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kurivos audito jmonei
bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat
priZifiréti ne audito paslaugy pobiidj ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. gegu¥és 16 d. Komisijos
rekomendacijoje  2002/59WEB  jtvirtmtais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibré¥iandia ne audito paslavgy ridis, kuriy pirkimas i3
audito jmonés yra: a} neleidziamas; b} leidZiamas komitetui
isnagringjus ir c) leid¥iamas be kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iforés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija j rekomendacijas, kurias audito
imoné pateikia laitke vadovybei.

Taip

2016 04 28 eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo
iSrinktas audito komitetas. Audito komitetas sudarytas i¥ trijy |
nariy, i§ kuriy vienas narys yra nepriklausomas. Audito komitetas
darba organizuoja vadovaudamasis akcininky  susirinkime
patvirtintais audito komiteto nuostatais.
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4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biiti apriipinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komitets apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita gali buti vykdoma
skirtingais biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas bendrovés veiklai of¥orinivose centruose ir {ar)
per specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai
veiklai bei tokios veiklos pateisinimui,

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZivose
turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
{arba virfesni darbuotojai, atsakingi vZ finansus bei
apskaita), vidaus auditorius ir iforés auditorius. Komitetas
turéty turéti galimybg prireikus susitikti su atitinkamais
asmenimis, nedalyvanjant vykdomiesiems dircktoriams ir
valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iforés auditoriams turéty biti uZtikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija ry$iams su vidaus ir i§orés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas
arba perioding santraukg. Audito komitetas taip pat turéty
biti informuotas apie i¥orés auditoriy darbo programg ir
turéty ¥ audito jmonés gauti ataskaitg, kuricie bty
aprafomi visi ry¥iai tarp nepriklausomos audito jmonés ir
bendrovés bei jos grupés. Komitetas turéty laikm gauti
informacija apie visus su bendrovés auditu susijusius
klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojantiy  nuostaty, reglamentuojandiu  darbuotojy
galimybe pateikti skundg arba anonimi¥kai pranesti apie
jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbis paZeidimai
{da?niausiai pranefama nepriklausomam kolegialaus organo
nariui), ir taréty utikrinti, kad biity nuostatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent karta per Sefis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15, Kickvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo
stryktiros, darbo organizavimo ir gebgjimo veikti kaip
grupé vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario
ir komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima
bei vertinima, ar kolegialus organas pasické nustatyty
veiklos tiksly, Kolegialus organas turéty bent kartg per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kuria bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras ir praktika)
atitinkamg informacija apie savo viding organizacijg ir
veiklos procediras, taip pat nurodyti, kokius esminius
pokytius nuléme kolegialaus organo atliktas savo veildos
jvertinimas.

Ne

Bendrovéje néra valdybos
informavimo apie tai praktikos

vidaus

veiklos

vertinimo  ir
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V principas: Bendrovés kolegialiy crgany darbe tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieXifiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy Siy organy darbg ir sprendimy
priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priefioros ir valdymo
organams (§iame principe savoka kolegialiis organai apima
tiek kolegialius prieZifiros, tick valdymo organus) vadovauja
8iy organy pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas u¥ kolegialaus organo posédZiy tinkama
sufaukimg. Pirmininkas turéty wuztikrinti tinkamg visy

kolegialaus organo nariy informavima apie Saukiama poséd]

ir posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti tinkamg
vadovavimg kolegialaus organo posédZiams bei tvarkg ir
darbingg atmosfera posédZio metu.

Taip

Bendrovés valdybos posédziams vadovauja valdybos pirmininkas.
Valdybos darbg organizuoti padeda valdyhos sekretorius.

5.2 Bendrovés kolegialiy organy posédZius
rekomenducjama rengti atitinkamu periodiskumu, pagal i§
anksto patvirtinta grafika. Kiekviena bendrové pati
sprendZia, kokiu periodifkumu Saukti kolegialiy organy
posédZius, tadiau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodi$kumu, kad biity uZtikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdymo klausimy sprendimas. Bendrovés
stebétojy tarybos posédziai turéty but $aukiami bent kartg
per mety ketvirtj, o bendrovés valdybos posédZiai — bent
kartg per ménesj.’

Taip

Bendrovés kolegialaus valdymo organo — valdybos poséd¥iai
vyksta i¥ anksto patvirtintu periodiSkumu ir pagal planuojamas
darbotvarkes.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie aukiama posedj turéty
biiti informuojami i¥ anksto, kad turéty pakankamai laiko
tinkamai pasirengti posédyje nagringjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios biity
priimami tinkami sprendimai. Kartu su prane§imu apie
faukiamg poséd] kolegialaus organo nariams turéty bati
pateikta visa reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi
med¥iaga. Darbotvarké posédzic metu neturéty biti
keitiama ar papildoma, ifskyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Kiekvienas valdybos narys gali susipaZinti su poséd¥io mediaga,
pranesimais, nutarimy projektais prie§ tris dienas iki posédZio
dienos.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy orgamy darbg
bei u#tikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa,
bendrovés kolegialiy prieZitros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy posédZiy
datas, jy darbotvarkes, glaudZiai bendradarbiauti spresdami
kitus su bendrovés valdymu susijusius klausimus.
Bendrovés stebétojy tarybos posédZiai turéty buti atviri
bendrovés valdybos nariams, ypa& tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos nariy atiaukimu,
atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Bendrové negali jgyvendinti §ios rekomendacijos, nes stebétojy
taryba nesudaroma

12 R ekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi
abu papildomi kolegiallis organai — stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas,
jo posédziy periodi¥kumas gali biiti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent kartg per mety ketvirtj.
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VI principas: Nefali¥kas akeininky traktavimas ir akeininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nefali¥kg visy akeininky, jskaitant smulkivosius bei uZsieniedius, traktavima. Bendrovés

valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1, Rekomenduojama, kad bendroveés kapitalg sudaryty tik
tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendroveés kapitala sudaro paprastosios vardinés akcijos, kurios ju
savininkams suteikia vienodas asmenines ir neturtines teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams sglygas i3
anksto, t.y. prie¥ perkant akcijas, susipaZinti su ifleidZiamy
naujy ar jau i8leisty akcijy suteikiamomis teisémis.

Taip

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie
kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar
kitoks apsunkinimas, furéty gauti visuotinio akcininky
susirinkimo pritarima'®. Visiems akcininkams turéty biiti
sudarytos vienodos galimybés susipa¥inti ir dalyvauti
priimant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant paminéty
sandoriy tvirtinima.

Bendrovés jstatai nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto, kurio balansiné
verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo
perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy sufankimeo ir vedimo
procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes
dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti akcininky teisiy
bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo
vieta, data ir laikas neturéty uZkirsti kelio aktyviam
akeininky dalyvavimui susirinkime.

Taip

Bendrovés akcininky susirinkimy vieta, data ir laikas parenkami
taip, kad uZtikrinty visy akcininky galimybes aktyviai dalyvauti
akcininky susirinkime. Akcininkai viefai informuojami apie
visuotinio akeininky susirinkimo suaukima ir ne véliau kaip likus
21 diena iki susirinkime akcininkams sudaroma galimybé
susipaZinti su sprendim projektais.

6.5, Siekiant u¥tikrinti uZsienyje gyvenangiy akcininky igisg
susipaZinti su informacija, esant galimybei,
rekomenduojama  visuotiniam  akcininky  susirinkimui
parengtus dokumentus i§ anksto paskelbti vieSai prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir
angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio
akeininky susirinkimo protokola po jo pasira$ymo ir (ar)
priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti
viedai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy it
angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés
interneto tinklalapyje vie$ai pricinamai gali buti skelbiama
ne visa dokumenty apimtis, jei jy vie$as paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba baty atskleistos bendrovés
komercinés paslaptys.

Taip

Pranefimai apie $aukiamus visuotinius akcininky susirinkimus,
valdybos akeininky susirinkimui sitilomi sprendimy ir dokumenty
projektai bei priimti nutarimai bei patvirtinti dokumentai
gkelbiami viegai ir Bendrovés interneto tinklalapyje.

Visa invesmuotojams skirta informacija ir dokumentai yra
skelbiami letuviy it angly kalbomis ir per ,NADAQ OMX
Vilnius® vertybiniy popieriy birZos informacing sistema ir
Bendroveés tinklalapyje.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés balsuoti
akcininky susirinkime asmeni¥kai jame dalyvaujant arba
pedalyvanjant. Akcininkams neturéty biiti daroma jokiy
klitgiy balsuoti i§ anksto rastu, uZpildant bendraji balsavimo
biuletenj.

Taip

Kiekvienas akeininkas susirinkime gali dalyvauti asmeni¥kai arba
pavesti atstovavima kitam asmeniui.

Bendrové sudaro sglygas akcininkams balsuoti uZpildZius
bendrajj balsavimo biuletenj, kaip nustato jstatymas.

13 Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto, kurio balansing verté didesn¢ kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo,
perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo. TaZiau svarbis, esminiai bendroves veiklai sandoriai turéhy biti
apsvarstomi visuotiniame akeininky susitinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudZia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Tatiau sickiant
neapsunkinti bendrovés veiklos ir i¥vengti nepagristal daZno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pafios nusistatyti
svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy
kriterijus, bendroveés gali vadovautis Akeiniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 it 6 punktuose nustatytais kriterijais
arba nukrypti nuo jy, atsi¥velgdamos j savo veiklos specifiky ir siekj u#tikrinti nepertraukiamg ir efektyvia bendroves veikla.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenducjama
platiau taikyti modernias technologijas ir tokin bidu
sudaryti akcininkams galimybg dalyvauti ir baisuoti
akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy ry$iy
priemonémis. Tokiais atvejais turi buti uZikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatyb¢. Be to, bendrovés
i galéty sudaryti salygas akcininkams, ypal uZsienyje
gyvenantiems akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti

pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

Bendrové nesilaiko $ios rekomendacijos nuostaty, kadangi néra
galimybes uztikrinti teksto apsaugs ir identifikuoti balsuojanéio
asmens para¥s. Be to Bendrovés nuomone, ki $iol Bendrovéje
nebuve percikio naudoti modemniy technologijuy priemoniy
visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujant ir balsuojant
elektroninio ry#io priemonémis.

VI principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uftikrinti skaidry ir efeltyvy
bendrovés organu nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieZifiros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieitarauja ar
gali pricftarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia sitnacija
vis délto atsirado, bendrovés prieZitiros ar valdymo organo
narys turéty per protinga termina prane¥ti kitiems to paties
organo nariams arba jj i§rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy priedtaravimo
situacija, nurodyti interesy pobiudj ir, jeigu jmanoma, vertg.

Taip

Valdymo organy nariai elgiasi taip, kad interesy konfliktas
nekilty, todél praktikoje ju nepasitaiko.

7.2. Bendrovés prieZiiros ir valdymo organo narys negali
painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo
néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba informacija,
kurig jis gauna bidamas bendroveés organo nariu, asmeninei
naudai ar treCiojo asmens naudai gauti be bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito
bendrovés organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieZitros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra.
Apic tokj sandorj (iSskyrus maZareik¥mius del nedidelés jy
vertés arba sudarytus vykdant jprasting bendrovés veikla bei
standartinémis sglygomis) jis privalo nedelsdamas radtu arba
¥od¥iu, jrafant tai i posédZio protokols, praneiti kitiems to
paties organo nariams arba jj ¥rinkusiam bendrovés
organui, arba  bendrovés  akcininkams.  Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat
taikoma 4.5 rekomendacija.

Neaktualu

Sandoriai su valdymo organy nariais nevykdomi

7.4. Bendrovés prie¥ifiros ir valdymo organc narys turéfy
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susij¢s asmeniniu

ar dalykiniu interesu.

Taip
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VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimg tvirtinimo, perfiiréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uZkirsti kelig
galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant dircktoriy atlyginimus, taip pat uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikos

bei direktoriy atlyginimy viefuma ir skaidrums.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty biti
ai¥ki ir lengvai suprantama. 8i atlyginimy ataskaita turéty
biiti paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranefimo
dalis, bet turéty biti skelbiama ir bendrovés interneto
tinklalapyje.

Bendrovée neruofia ir vie¥ai neskelbia atlyginimy politikos
ataskaitos. Bendrovés nuomone, tokia informacija komerciniu
po¥itriu yra vieSai neskelbtina. Bendrové metiniame prane3ime,
teisés akty nustatyta tvarka, teikia Informacija apie per ataskaitini
laikotarpj bendrai priskaidiuotas pinigy sumas Bendrovés
valdybos nariams, bendrovés vadovui ir vyriausiajam buhalterivi.
Bendrové laikosi valdybos patvirtintos direktoriy darbo
apmokéjimo nuostaty.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje deugiausia démesio turéty biiti
skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai
ateinanéiais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais.
Joje taip pat turéty bati apZvelgiama, kaip atlyginimy
politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty bhti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikes poky&iams, lyginant su
praéjusiais finansiniais metais,

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamujy
daliy santykis ir jo paai¥kinimas;

2) pakankama informacija apic veiklos rezultaty vertinimo
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akciiy
pasirinkimo sandorivose, teis¢é | akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaifkinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai nauding ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai i§sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty ry$j;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos
ne pinigais gaunamos naudos kriterijat ir jy pagrindimas;

8) pakankamai i¥sami informacija apic i3eitiniy i¥moky
politika;

9) pakankamai i¥sami informacija apie akcijomis pagrjsto
atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13
punkte;

10) pakankamai i§sami informacija apie akcijy iSlaikyma po
teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panaSiy bendroviy
grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika buvo
analizuojama siekiant nustatyti susijusios bendrovés
atlyginimy nustatymo politika, sudétj.

12) direkioriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
i$¢jimo i pensija schemos pagrindiniy savybiy apra¥ymas;
13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu poZiiiriu
neskelbtinos informacijos.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy
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8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bt
apibendrinama ir paailkinama bendrovés politika, susijusi
su sutaréiy, sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais, salygoris. Tai turéty apimti, inter
alia, informacijg apie sutar&iy su vykdomaisiais direktoriais
ir valdymo organy nariais trukme, taikomus prane3imo apie
i%¢jimg i§ darbo terminus ir i¥samia informacijg apie
‘ i¥eitines ir kitas i¥mokas, susijusias su sutarliy su
b

!

|

vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
nutraukimu pirma faiko.

Sutartis su Bendrovés administracijos vadovais sudaro ir tvirtina
valdyba, Sios sutartys yra konfidencialios ir jy turinys bei salygos
vie¥ai neskelbiamos.

WS. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
! direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty boti
i§samiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame
dokumente turéty bitti pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose
nurodyta  informacija  apie kiekvieng asmenj, luris
bendrovéje &jo direktorians pareigas bet kuriuo atitinkamy
finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uZ paslaugas, suteiktas pradjusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokes¢ius,
nustatytus metiniame visuotiniame akeininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmonés,
priklausandios tei padiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei prieXastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal [statymus, kickvicnas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uZ
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kickvienam
vykdomajam direkteriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i¥ savo pareigy pragjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiGiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi biti
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty biti pateikiama §i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauii akcijy pasirinkimo
sandoriunse, ir (arba) su visomis kitomis darbuoctojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasifilyty akcijy
pasirinkimo sandorty erba suteikty ekcijy skaifius ir
taikymo sglygos;

2) akcijy pasitinkimo sandoriy skaidius, realizuotas per
pragjusius finansinius metus, nurodant kickvieno sandorio
akcijy skaitiy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaifius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;
4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy poky€iai
ateinandiais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biati pateikiama # su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibréty iSmoky, pagal ja

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy.
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direktoriy  sukaupty atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréZty jmoky, i¥sami
informacija apie jmokas, kurias uZ direktoriy sumokéjo atba
turéty sumokéti bendrové atitinkamais finansiniais metais.
8.5.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové arba
bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j bendrovés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj, i¥mokéjo kaip
paskolas, i¥ankstines i¥mokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris é&o direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy  finansiniy mety  laikotarpiu,  jskaitant
nesumokétas sumas ir paltkany normg,

iSmoky  poky&iai

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty
nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dydZio
ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty bati pakankama,
kad bendrové galéty nemokeéti kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo
kriterijai netenkinami.

Taip

Bendrovés valdybos patvirtintuose direktoriy darbo apmokéjimo
! nuostatuose yra nustatyti veiklos rezultaty vertinimo kriterijai.

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas turéty
priklausyti nuo i¥ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos
rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis,
didziosios ¥ios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
mokéjimas furéty bhti atidétas tam tikram protingumo
kriterijus atitinkan&iam laikotarpiui. Kintamos
sudedamosios  atlyginimo dalies, kurios mokéjimas
atidedamas, dydis turéty biiti nustatytas pagal santyking
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies vertg, lyginat ja
su nekintama atlyginimo dalimi.

Taip

89. 1 susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty bati jtraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigraZinti kintamg sudedamaja
atlyginimo dalj, kuri buvo i¥mokéta remiantis duomenimis,
kurie veéliau pasirodé akivaizdZiai neteisingi.

Neaktualn

Bendrové nebuvo i$mokéjusi kintamos sudedamuosius atlyginimo
dalies, kuri buvo iSmokéta remiantis duomenis, kurie véliau
pasirodé akivaizdZiai neteisingi.

8.10. I¥eitinés i¥mokos neturéty virSyti nustatytos sumos
arba nustatyto metiniy atlyginimy skaifiaus ir apskritai
neturéty biti  didesnés negu dvejy mety nekintamos
atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma.

Ne

Igeitinés i¥mokos mokamos vadovaujantis LR jstatymais

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei darbo
sutartis nutraukiama dél biogy veiklos rezultaty.

ISeitinés i¥mokos mokamos vadovaunjantis LR jstatymais

8.12. Be to, turéty biti atskleidZiama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma  bendrovés  direktoriy atlyginimy politika.
Informacija turéty apimti duomenis, jei tajkoma, apie
atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesusijusiy  konsultanty, kurfy paslaugomis naudotasi
nustatant atlyginimy politikg, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;j.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy
skyrimu, teisé j akeijas neturéty bati suteikiama maZiausiai
trejus metos po jy skyrimo.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy. Dircktoriams Bendrovéje
néra atlyginama akcijomis.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
jsigyti akcijy arba gauti atlygl, pagrists akcijy kainos
pokydiais, neturéty bGti naudojamasi maZiausiai trejus
metus po jy skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé
pasinaudoti akeijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlyg], pagristg akcijy

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy. Direktoriams Bendroveje
néra atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti Bendrovés akeijy.
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! kainos pokydiais, turéty priklausyti nuo i anksto nustatyty
{ ir i¥matuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

['8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty i¥laikyti tam tikrg
skaitiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo
poreikio padengti kokias nors i§laidas, susijusias su akeijy
jsigijimu. Akeijy, kurias reikia iSlaikyti, skaitius turi boti
nustatytas, pavyzdZiui, dviguba bendro metinio atlyginimo

' (nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkio rekomendacijy. Dircktoriams Bendrovéje
néra atlyginama akcijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti Bendrovés akeijy.

i 8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy
| atlyginimg nefuréty biti jiraukiami akcijy pasirinkimo
| sandoriai.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy. Dircktoriams Bendrovéje
néra atiyginama akcijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti Bendrovés akeijy.

+ 8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty
| bati skatinami  dalyvauti  visuotiniuose  akcininky
¢ susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo

l

! klausimais.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy.

8.18. Nemenkinant orgamy, atsakingy uZ dircktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba
bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéty biiti
jtraukiamas j metinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty biti pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akeininky
susitinkime. Balsavimas gali biiti privalomojo arba
patariamojo pobiidZio.

Neaktualu

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
isigyti akcijy arba biiti atlyginamam remiantis akeijy kainy
poky&iais, iki ju taikymo pradZios turém pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkamg sprendimg. Pritarimas turéty biiti susij¢s su patia
schema ir akcininkai neturdty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal t3 schema suteikiamos akcijomis
pagristos naudos. Visiems csminiams schemy salygy
pakeitimams iki jy taikymo pradZios taip pat turéty pritarti
akcininkai, priimdami sprendima metinjame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty
biiti informuoti apie visas siilomy pakeitimy sglygas ir gauti
paaitkinima apie sitlomy pakeitinmy poveikj.

Neaktualu

Bendrovéje néra taikomos schemos, pagal kurias vadovams biity
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba biti atlyginamam remiantis akeijy
kainy pokydiais.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
turéty biti paunamas %ais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, jskaitant akeijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalans akeijy skaitiaus nustatymas ir pagrindines
akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati
realizuoti;

4) kickvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos pokyéio nustatymo sglygos, jeigu jstatymai tai
leid¥ia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panasiomis salygomis néra sitlomos visiems kitiems
bendroves darbuctojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty biti nustatytas galutinis terminas, per kurj uZ
direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali paskirti $iame
punkte ifvardyty tipy kompensacijas  atskiriems
direktoriams.

Neaktualu

8.21. Jeigu leid¥ia nacionaliné teisé arba bendrovés jstatai,

Neaktualu
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i kickvienam pasitinkimo sandoriy su nuolaida modeliui,

pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti akcijas Zemesne
nei rinkos kaina, galiojantia tg diena, kai nustatoma kaina,
arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per keletg dieny pries
realizavimo kainos nustatyma, taip pat turéty pritarti
akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8,20 punktai neturéty biti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panafiomis sglygomis sillomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés
darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri
buvo patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susiminkime.

Neaktualu

8.23, Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkimg, kuriame
ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendima,
akcininkams turéty biti suteikta galimybé susipaZinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu
pranedimu (fie dokumentai turéty biiti paskelbti bendroves
tinklalapyje). Siame pranesime turéty biti pateikias visas
akcijomis pagtisto atlyginimo schemas reglamentuojantis
tekstas arba §fy schemy pagrindiniy salygy aprafymas, taip
pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranefime taip pat
turéty biiti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry8ys. Sprendimo projekte turéty bt
aidki nuoroda j padia schems arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akeininkams taip pat turéty biti pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina apsirapinti
skcijomis, kurios reikalingos jsiparcigojimams pagal
skatinimo schemas jgyvendinti: turéty biiti aiskiai nurodyta,
ar bendrové ketina pirkii reikalingas akcijas rinkoje, laikyti
jas atsargoje ar i¥leisti naujy akcijy. Taip pat turéty biiti
pateikta schemos i3laidy, kuries patirs bendrové del
numatomo schemos taikymo, ap#valga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyije.

Neaktualu
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovis valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtnias jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesg
turétoju bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilumg. Sio principo kontekste syvoka inseresy
mrétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turinfius interesy

konkretioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty utikrinti, kad biny
gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

Taip

! Bendrové gerbia visas interesy turétojy teises, leidZia interesy
turétojams jstatymy nustatyta tvarka dalyvauti bendroves
valdyme, T§sami informacija apie numatomus akcininky jvykius
yra skelbiama teisés akty nustatyta tvarka, todél investuotojai
(akcininkai) turi pakankamai galimybiy tick susipaZinti su
reikiama informacija, tick balsuoti priimant sprendimus.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti sglygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka, Interesy turétojy dalyvavimo bendroves
valdyme pavyzd¥iai galéty biti darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo
ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas |
bendrovés valdymg bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

Taip

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty biiti sudaromos sglygos susipaZinti su
reikiama informacija.

Taip

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovis valdymo sisterna turéty uftikrinti, kad informacija apie visus esminius bendroviés klausimus, jskaitant finansine situacija,

veikly ir bendrovés valdyma, biity atskleid¥iama laiku ir tiksliai,
10.1, Bendrové turéty atskleisti informacija apie: Taip Sioje rckomendacijoje minima informacija atskleid¥iama
1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus; pranefimuose  apie  csminius  jvykius, per informacijos
2) bendrovés tikslus; atskleidimo  ir  platinimo  sistema NASDAQ OMX
3) esmenis nfllosavybés. teise turingius bendrovés akedjy ,.Globenewswire”, bendrovés interneto tinklapyje, Bendrovés
paketq?rj; ValldffémS; ) A metinés ir tarpinés informacijos dokumentuose, tokia apimtimi
4) bendrovés prietidros ir valdymo organy narivs, kiek to rcikalauja teisés aktai bei Tarptautiniai finansinés
bendrovés vadova bei juy atlyginims; . . L. ) i .
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius; atskaitomybés standartai taikomi Europos Sajungoje.
6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, faip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;
7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojats;
8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.
$is sgrafas laikytinas minimaliy, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame
sara¥e, atskleidimu.
10.2. Atskleid¥iant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta Taip
informacijg, rekomenduojama bendrovei, kuri yra
patronuojanti  kity bendroviy  atdvilgiu, atskleisti
informacija apie visos jmoniy grupés konsoliduotus
rezultatus.
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10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta
informacijg, rekomenduojama pateikti informacijg apie
bendroves prieioros ir valdymo organy nariy, bendrovés
vadovo profesing patirtj, kvalifikacija ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus.
Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZidros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i¥ bendrovés
gaunamg atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VIII principe.

Taip/Ne

Zr. 10 principo 3.2 rtekomendacijos komentara. Bendrové
neruofia ir vieSai neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos — Zr.
VIII principo 8.1 rekomendacijos komentarg.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama atskleisti informacija apie
bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai,
kreditoriai, vietos bendruomené, santykius,
iskaitant bendrovés politika Zmonidkyjy itekliy atZvilgiu,
darbuotojy  dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale
programas ir pan.

tiekéjai,

Taip/Ne

10.5. Informacija turéty biiti atskleidZiama tokiu bidu, kad
jokie akcininkai ar investuotojai neblity diskriminuojami
informacijos gavimo bido ir apimties atzvilgiu. Informacija
turéty bioti  atskleid?iama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad pranefimai apie esminius jvykius
buty skelbiami prie arba po Vilniaus vertybiniy popicriy
birZos prekybos sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir
investuotojai  turéty vienodas galimybes susipaZinti su
informacija bei priimti  atitinkamus  investicinius
sprendimus.

Taip

Bendrové informacija per informacijos atskleidimo ir platinimo
sistemg NASDAQ OMX ,Globenewswire™ pateikia lietuviy ir
angly kalbomis vieni metu. Bendrevé informacijos, galinios
turéti jtakos jos igleisty vertybiniy popieriy kainai, neatskleidZia
komentaruose, interviu ar kitais bidais tol, kol tokia informacija
viedai paskelbiama per birzos informacing sistema.

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty wZtikrinti
informacijos naudotojams neSalifka, savalaikj ir nebrangy, o
teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting prigjimg prie
informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui
didesniu mastu naudoti informacines technologijas,
pavyzdZiui, skelbti informacijz bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacijg skelbti ir déti
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly
kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

Bendrové planuoja pasiraSyti sutart su AB ,,Vilniaus vertybiniy
popieriy bitza®, dél bendrovés interneto svetainés ry$io su
investuotojais skil&iai sukurti. Kurioje visa informacija skelbiama
per informacijos atskleidimo ir platinimo sistemg NASDAQ
OMX ,,Globenewswire®, bus skclbiama ir bendrovés intermneto
tinklalapyje.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje
skelbti bendrovés metinj prane¥img, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines ataskaitas,
taip pat sifiloma { tinklalapj déti bendrovés pranedimus apie
esminius jvykius bel bendrovés skeijy kainy kitima
vertybiniy popieriy birZoje.

Taip
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XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZztikrinti audito jmonés i¥vados ir nuomonés nepriklausomuma,
T

11.1. Sickiant gauti objektyvia nuomong¢ dél bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity rinkinic ir metinio praneSimo
patikrinimg turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma audite jmoné atlicka bendrovés metines finansinés !
atskaitomybés ir metinio prane$imo patikrinima.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kendidatiirg
visuotiniam akcininky susirinkimui siflyty bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesndaroma, -
bendrovés valdyba.

Taip

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uZmokestj uz
suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti
gkcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti
bendrovés stebétojy taryba, o jeign ji bendrovéje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama, kurig
audito imonés kandidatirg pasitlyti visuotiniam akcininky
susirinkimui.

Taip

Audito jmoné 2016 metais atlikco mokes¢iy konsultavimo
paslaugas.
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